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BAB I
UMUM

Pasal 1
ISTILAH-ISTILAH

‘Dalam perjanjian Kerja Bersama ini yang dimaksud dengan

1.

Perusahaan adalah PT. Pei Hai International Wiratama Indonesia yang berkedudukan
di Jla. Raya Mojoaguag Km 71 Surabaya - Peterongan Jombang dengan Akta Notaris
Nomor 8 tar.ggal 9 April 1994 dandi Dsn. Gerih Ds. Janti Kec. Jogoroto Jombang.
Penanaman modal adalah pemegang saham atau pengurus yang diberi kuasa untuk
bertindak untuk dan atas nama perusakaan.

Pengusaha adalah pemilik Perusahaan dan melakukan tindakan untuk dan atas nama
pemilik perusahaan.

Pimpinan perusahaan adalah Direksi PT. Pei Hai International Wiratama [ndonesia atau
pengurus yang diberi kuasa untuk bertindak untuk dan atas nama PT. Pei Hai
International Wiratama Indcnesia sesuai denzan peraturan perunding - undangan
ketenagakerjaan yang berlaku.

Direksl Perusahaan adalah orang yang karena jabatannya ditugaskan untuk mengelola
perusahaan atau divisi perusahaan ata: divisi yang dipersamakan dengannya dan
berwenang untuk mewakili perusahaan didalam maupun di luar perusahaan.

staff dan pimpinan adalah orang )a’:ig berdasarkan jabatan dan fungsinya diberikan
kewenangan untuk merencanakan, mengatur, menentukan dan melaksanakan kebijakan
teknis sesuaf dengan Instruks! dan arahan umum dari direks] perusahaan.

Atasan langsung adalah orang yang bercasarkan jabatan dan fungsinya diberikan
kewenangan untuk membina atau raengembangkan dan mengawasi secara langsung
pekerja pada baglar .iya.

8. Jabatan adalah sekelompok tugas dan pekerjaan dalam Perusahaan.
9. Pendicikan adalah tingkat pengetahuan vang diperoleh dari jenjang pendidikan formal

10.

11.

sesuai dengan sistem pendidikan nasional seperti seko:ah dasar, sekolah menengah dan
perguruan tinggi/ universitas:

Tanah dan bangunan perusahaan adalah seluruh tempat usaha yang dikuasai
perusahaan dan digunakan untuk menunjang kegiatan perusahaan.

Serikat Pekerja/Buruh adalah organisasi yanyg dibentuk dari, oleh dan un
baik diperusahaan maupun diluar perusahaan yang bersifat bebas, terb 7%

L
dan bertanggung jawab guna memperjuangkan, membela serta elinjﬂl‘_ i h

kepentiugan pekerja serta meniagkatkan kesejahteraan pekerja dan kela:
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tercatat pada Kantor Dinas Tenaga Kerja Kabupaten jombang.

12. Pekerja adalah orang yang mempunyal hubungan kerja atas dasar surat perjanjian kerja
yang ditmda mngan] oleh Pekerja dengan pergusaha dan mendaatkan upah/ gaji yang
sudxh ditetapkan.

13. Tenaga kerja asing adalah warga negara a:.l'ng pemegang visa dengan izin bekerja di
wilayah Indonesia.

14, Kompetensi keérja adalah kemampuan kerja setiap individu yang mencakup aspek
pengetahuan keterampilan dan sitap kerja yang-sesuai dengan standart yang
ditetapkan.

15. Anggota serikat pelerja/buruh adalah pekerja yang terdaftar pada SP/SB diperusahaan
yang dibuktikan dengan kartu keanggotaun yang sesuai dengan AD/ART SP/SB

16. Pengurus' Serikat Pekerja/Buruh (3P/SB) adalah anggota (SP/SB) yang dipilih atau
ditunjuk oleh anggotanya untuk memimpin SB/S¢ yang sesuai AD/ART organisasi yang
disahkan oleh perankat organisasi yang berwenang.

17. Perjanjian Kerja Bersama adalah perjanfian yang inemuat syarat-syarat kerja antara
pengusaha dan Pekerja PT. Pei Hai International Wiratama Indonesia mengatur serta
menjelaskan hak dan kewajiban.

18. Keluarga Pekerja adalah seorang istri/suami dan anak-anak dari hasil perkawinan yang
sah menurut hukum positif yang berlaku serta telah didaftarkan secara resmi ke
perusahaan.

19. Suami/istri adalah seorang suami/istri yang sah menurut perundang-undangan yang
berlaku dan telah terdafar secara resmi dl perusahaan.

20. Ahli waris adalah keluarga pekerja atau yeng ditunjuk pekerja untuk menerima setiap
haknya apabila Pekerja meninggal dunia dalam hal tidak ada penunjukan atas ahll
warisnya maka dfatur menurut ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

21. Hari kerja adalah hari kerja yang dilakvkan oleh pekerja sesuai dengan jadwal hari kerja
yang ditetapkan perusahaan dengan ketentuan hari Senin s/d Sabtu untuk 6 hari kerja
atau Senin s/d Jumat untuk 5 hari kerfa.

22, Hari libur adalah hari istirahat mingguan atau libur resmi yang ditetapkan oleh
pemerintah.

23. Jam kerja adalah fam yang ditetapkan oleh perusahaan bagi pekerja untuk berada
ditempat kerja bagi pekerja

24. Jam kerja shift adalah waktu kerja yang djtentukan berdasarkan shift atau diatur secara
bergiliran

25, Jam lembur adalah waktu kerja yang dilakukan sehelah waktu ke pokok ot ARALP
waktu kerja yang dilakukan pada harl istirahat mingguan dan/atau '
yang ditctapkan oleh Pemerintah
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26. Jam Istirahat adalal: waktu yang telan ditentukan oleh perusahaan untuk melakukan
istirahat pada saat Istirahat pekerfa ditarang untuk bekerja dan tidak melakukan
aktlvitas yang ada hubungannya dengan pekerjaan

27. Gaji/upah adalah hak pekerja yang diterima dan dinyatakan dalam bentuk uang sebagai
iinbalan dari pengusaha atau pemberi kerfa kepada pekerja yang ditetapkan dan
dibayarkan menurut suatu peijanjian kerja, kesepakatan atau peraturan
perundang-undangan termasuk turjangan bagi pekerja dan keluarganya atas suatu
pekerjaan dan/atau jasa yang telah atau di'akukan dalam suatu hubungan kerja.

28. Sehari adalah waktu selama 24 jam

29. Seminggu adalah wakwu selama 7 hari

30. Sebulan adalah waktu selama terhitung mulai dan tangzal 1 sampai dengan tanggal
terakhir pada bulan yang bersangkutan

31. Perselisihan Hubungan Industrial adzlah perbedaan pendapat yang mengakibatkan
pertentangan antara pengusaha atau gabungan pengusaha dengan pelerja atau serikat
pekerja/serikat buruh karena adanya perselisihan mengenal hak, perselisihan
kepentingan dan perselisihan peniutusan hubungan kerja dan perselisihan antar serikat
pekerja/serikat buruh dalam satu perusahaan.

32. Sanksi adalah hukuman yang bersifat pembinaan karena adanva pelanggaran perjanjian
kerja bersama dan tata tertib atau perundangan undangan yang berlaku

33, Surat peringatan adalah surat yang dikeluarkan perusahaan kepada pekerja karena
adanya tindakan pelanggaran disiplin atau perbuatan yang melanggar perjanjian kerja
bersama atau perundang-undangan yang berlaku

34. Pemutusan hubungan kerja adalah pengakhiran hubungan kerja karena suatu hal
tectentu yang mengakibatkan berakhirnya hak dan kewajiban antara pekerja dan
pengusaha.

35, Lembaga kerjasania binartit adalah forum komunlkasf dan konsultas! mengenai hal-hal
yang berkaitan dengan hubungan Industrial yang terjadi dan berkembang dalam
perusahaan yang anggotanya terdiri dari pengusaha dan serikat pekerja/serikat buruh.

36. Kesejahteraan pekerja adaiah suatu pemenuhan kebutuhan dza/atau keperluan yang
bersifat jasmaniah dan rohaniah, baik didalam maupun diluar hubungan kerja yang
secara langsung atau tidak langsung dapat mempertingg! produktivitas kerja dalam
lingkungan kerja yang aman dan sehat.

37, Jaminan sosial tenaga kerja adalah 'suatu perlindungan bagi pekerja dalam bentuk
sertunan berupa uang sebagai penggant! sebagian dari penghasilan yang hilang atau
berkurang dan pelayanan sebagai akibat peristiwa atau keadaap yang
pekerja berupa kecelakaan kerja, sakit akibat kerja, hari tua dan me nggal
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38. Jaminan kehilangan pekerjaan adalah Jaminan yang diberikan untuk para pekerja yang
mengalami Pemutusan Hubungan Kerja (PIK). '

39, Kecelakaan kerja adalah kecelakaaa yang terjad! akibat hubungan kerja termasuk
penyakit yang timbul karena hubungan kerja demildan pula kecelakaan yang terjadi
dalam perjalanan berangkat dari rumah menuju tempat kerfa dan pulang ke rumah
melalui jalan yang blasa atau wajar dilalui.

40. Penghargaan adalah pemberian uang dan atau piagam penghargaan dari pengusaha
kepada pekerja dan atau kelompok pekerja sebagal penghargaan atas prestasi kerja.

41. Stopwork adalah penghentian pekerjaan yang dilakukan oleh perusahaan karena
kondls tertentu dan bersifat sementara. .

42. Masa kerja adalah lamanya melaksanakan pekerjaan yang dinyatakan dalam satuan
waktu diperusahaan,

43. Perjanjian Kerja Waktu Tertentu yang selanjutnya disingkat PKXWT adalah perjanjian
kerja antara Pekerja dengan Pengusaha untuk mengadakan hubungan kerja dalam
vsaktu tertentu atau untuk pekerjaan tertentu.

44, Strukeur dan skala upah adalah susunan tingkat upah dari yang terendah sampai dengar.
yang tertinggi atau dari yang tertinggi sampai dengan yung terendah yang memuat
kisaran nilai nominal upah darl yang terkecll sampai dengan yang terbesar untuk setiap
golongan jabatan

45. Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu yang selanjutnya disingkat PKWTT adalah
perjanjian kerja antara Pekerja dergan Pengusaha untuk mengadakan hubungan kerja
dan melewati masa penilaian evaluzsi hasil kerja dan dikuatkan dengan penandatangan
Surat Perjanjlan Kerja Tetap.

46, Perusahaan Alih Dava adalah badan usaha berbentuk badan hukum yang memenuhi
syarat untuk melaksanakan pekerjaan tertentu berdasarkan perjanjian yang disepakati
Jengan Perusahaan pemberi pekerjaan.

47. Peraturan perundang-undangan adalah peraturan tertulis yang dibentuk oleh lembaga
Negara atau pejabat yang berwenang dan meng'kat secara umum, yang inenglkuti
undang-undang dan peraturan perundang-undangan dibawahnya

48. PROMOSI
lalah kenaikan jabatan satu tingkat lebih tinggl karyawan yang berdasarkan penilalan
pimpinan pihak manajemen perusahaan inemiliki bobot penilaian yang baik dianggap
dapat memimpin dan memikul tanggung fawab yang akan dlemban yang
kedudukznnya lebih tinggi dari jabatan set elumnya. ' . s

17 N\
49. MUTAST . ,«'/ &
adalah pemindahan dari satu Departemen ke Departemen lain athu dari satu divist} aﬁgﬂ”‘ &
: A
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perusahaan yang berada di bawah satu kesatuan Group PT. Pef Hai International
Wiratama Indonesia
50. DEMOSI
lalah penurunan hak dan tanggung Jawab berkenaan dengun  ketidak percayaan
atasan / manajeraen, ketidakmampuan dalam melaksanakan tugas dan  memikul
tanggung  jawab dan adanya keudal:pe:mygan dalam melaksanakan tugas yang
| diemban.

' 51. Check of System (COS) adalah juran untuk serikat pekerja/burub yang dibayarkan oleh
| anggota serikat pekerja/ serikat buruh yang bersangkutan berdasarkan dengan AD/ART
organisasi yang dilakukan setiap bulan dan pemotongannya dibantu oleh Perusahaan.

52. Addendum adalah perubahan perjanjian atau penambahan ketentuan atau p2ngurangan
pasal yang secara fisik terpisah dari perjanjian pokok tetapi merupakan satu kesatuan
dari perjanjian kerja bersama yang telah disepakati antara perusahaan dan serikat

pekerja/serikat buruh yang mempunyaij keterwakilan dalam perundingan PK3

PASAL 2
PERJANJIAN KFRIA BERSAMA (PKB)

Perjanjian Kerja Bersama (yang selanjutnya ditulis PKB) adalah perjanjian kerja yang

merupakan hasil kesepakatan dalam perundingan bersama antara pihak pe‘usahean

(pengusaha) dengan pihak serikat pekerfa/ serikat buruh yang memenuhi persyaratan

peraturan perundang-undangan (UU No 13 tahun 2003 dan Permenaker I no 28 tahun
| 2014). Dalam rangka untuk mengatur hubungan industrlai demi kepertingan bersama yang
memuat syarat-syarat kerja, hak dan kewajiban kedua belah pihak.

PASAL 3
PIHAK-PIHAK YA'NG MEMBUAT PERJANJIAN
1. PT. Pei Hai International Wiratama Indonesia yang beralamat di Jin. Raya Mojoagung Km
3 71 Surabaya - Peterongan Jombang dengar. akta notaris nomer 8, tanggal 9 April 1994
dan beralamat di Dsn. Gerih Ds. Janti Kec. Jogoroto Kab. Jombang yang diwakill oleh:
* Dartik Hosman sebagai Ketua Tim.

o W

Moelyono sebagai Sekretaris Tim.
Pi Chun Chan sebagai Anggota Tim.
Yusniat! sebagai Anggota Tim.
Linda Kurnia sebagai Anggota Tim.

a8 o

Ismanu Hadl sebagal Anggota Tim,
Suci Nur Laili sebagai Anggota Tim.
Melatie [ka Putri sebagal Anggota Tim.

F @ ™ oo
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. Meta Chandra R sebagal AnggotaTim.
j.  Eka Ningsth Heri Suswatl sebagal Anggota Tim.
Selanjutnya disebut PIHAK PENGUSAHA

2. Serikat pekerja / serikat buruh (38/PXB31.D.19.102/0FT/10/Xl/1X/2006) yang
tercatac pada kantor dinas tenaga kerja Kabupaten jombang yang beralamat di Jin. Rava
Mojoagung Km 71 Surabaya Jombang dan di Dsn. Gerih Ds. Janti Kec. Jogoroto Jombang
yang diwzkili oleh :

a. Gandung Sugianto sebagai Ketua Tim

Adip Sugiarto sebagal Wakil Ketva Tim

Suparti sebagai sekretaris Tim

o

Teuku Hanafi sebagai anggota Tim

Dian Astriani sebagai anggota Tim

Siti Aminah sebzgal anggota Tim

Alifah sebagai anggota Tim

Anang Dwi Santoso sebagai anggota Tim
Aris Lutfi Komar sebagai anggota Tim.

T @ ™ o o o

Ribut Budiono sebagai anggota Tim.
k. Dian Prasetia Hadi sebagai anggota Tim.
Selanjutnya disebut SERIKAT PEKERJA/SERIKAT BURUH

—

PASAL 4
TUJUAN DAN BATASAN PERJANJIAN
Tujuan da: batasan perjanjian kerja bersama sebagaimana berikut :

1. Tujuan Perjanjian Kerja Bersama (PKB) adalan untuk menjelaskan hak dan kewajiban
pengusaha, serikat pekerja/ serikat buruh dalam rangka mengatur dan menetapkan
syarat-syarat kerja yang adil, setara dan seimbang dilingkungan perusahaan serta untuk
menciptakan, memeliha;a memperhalki dan mengembangkan kerja sama yang serasi,
dinamis dan harmouls.

2. Perjanjian Kerja Bersama ini terbatas pada Isl perjanjian dengan pengertian setiap pthak
mengindahkan hal: dan kewajiban masing-masing sesuai dengan ketentuan peraturan
perundangan yang berlaku.

3. Pedoman dan dsiplin kerja yang dibuat dapat diberlakukan sepanjang tidak
bertentangan dengan isi perjanjian kerja bersama dan ketetapan pera

perundangan yang .erlaku
4. Perjanjian Kerja Bersama ini mengikat antara Pengusaha dan selufhih pekerja 8i PT. Pei
Hai International Wiratama Indonesia. CTer “‘Gﬁ"fﬁ T4
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PASAL S
KEWAJIBAN DAN PENGAXUAN PARA PIHAK
1. Pengusaha dan Serikat Pekerja/serikat Buruh:

a. Wajib memberikan dan utau menjelasian Isi perjanjian kerja bersama kepada para
pekerja dan atau anggotanya "

b. Wajib mentaati Isi Perjanjlan. Kerja Bersama dan atau menertibkan
anggota-anggotanya serta ‘dapat saling menegur pihak lain apabila tidak
mengindahkan Isi Perjanjian Kerja Bersama ini.

2. Pengusaha:

a. Mengakui bahwa Serikat Pekerja/Serilat Buruh (SP/SB) yang ada di lingkungan PT.
Pei Yal International Wiratama Indonesiz merupakan Serika:: Pekerja/Serikat Buruh
yang sah sebagal wakil Pekerja baik secara perorangan maupun kolektif dalam
masalah ketenagakerjaan dan atau daiam hal hubungan kerja dan syarat-syarat
kerja.

b. Tidak akan melakukan intimidasi baik langsung maupun tidak langsung sehubungan
dengan fungsi dari wgasnya sebazal anggota, pengurus maupun fungsionaris Serikat
Pekerja/Serikat Buruh.

¢. Memberikan informasi kepada serikat pekerja/serikat buruh pada saat
1. Melakukan pertemuan sebagai bzniuk forum komunikasi dengan SP/SB perihal

informasi perubahan sistem dan kebifakan terkait hak pekerja.
2. Data-data dalain hal pembelaan anggota/pengurus serikat peke.ja/serikat
buruh yang versangkutan.

3. Serikat Pekerja/Serikat Buruh (SP/SB)

a. Mengakul bahwa pengusaha mempunyai wewenang untuk mengatur dan mengelola
jalannya perusahaan dan para pekerianya selama tidak bertentangan dengan
ketentuan yang berlaku

b. Akan sepenuhnya memberikan bantuan kepada pimpinan dan petugas yang
ditunjuk oleh pimpinan perusahaan dulam membina, mengatur dan menertibkan
para pekerja/ buruh

¢. Akan sepenuhnya mendukung kebijakan perusahaan adanya kegiatan dalam rangka
meningkatkan produktivitas kerja diperusahaan (seperti pengaturan shift pekerja,
pengaturan penempatan kerja sesual dengan kapasitas produksi, pelaksanaan
program baru yang bertujuan meningkatkan produktivitas kerja i)

4. Dalam menjalankan tugasnya masing-masing serikat pekerja/serfiat humh(smm\

S,
pengusaha akan berusaha menghindarkan tindakan-tindakan yang dapat meﬁ@l:an\ 3

masing-masing pihak. Tl omas
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5. Kedua belah pihck saling menghafgal 0 ‘mefightormati dan tidak mengintervens
fungsl dan tugas masing-masing ‘el #itn etk heftantangan dengan ketentuan yang
berlaku,

PASAL O
STRUKTUR ORGANISASI PERUSAHAAN
Fengusaha menginformasikan struktur - organisast Perusahaan PT. Pel Hal International
Wiratama Indonesia  dan apabila ada perubahan/pergantian struktur akan diinformasikan

ken:bali.

BAB i1
FASILITAS DAN DISPENSASI BAGI SERIKAT PEKER]JA

PASAL Y
FASILITAS BAGI SERIKAT PEKERJA/BURUH (SP/SB)

1. Pergusaha dan SP/SB wajib melaksanakan ketentuan yang tertuang dalam protokol
kebebasan berserikat (FOA) Freedom of Association)

2. Pengusaha akan memberikan dispensasi kepada pekerja yang menjabat anggota,
pergurus atau yang ditunjuk untuk menghadiri rapat, musyawarah atau kongres atau
konferensi, pendidikan ketenagakerjaar, seminar dan kegiatan Serikat Pekerja/Serikat
Buruh (SP/SB) dengan pemberian upah penuh.

3. Pengusaha menyediakan fasilitas untuk SP/SB sesual dengan' ketentuan dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku clan peratiran-peraturan lainnya.

4. Pengusaha membantu melakukan pemotongan furan untuk serikat pekerja/ serikat
buruh (SP/SB) sesuai dengan ketentuan yang dia‘ur dalam'Kepmenakertrans nomor
137/MEN/X/2004 tentang iuran serikat pekerja/serikat buruh.

5. Perubahan kenalkan iuran Check of System (COS) bagi sedap serikat pekerja/serikat
buruh diberitahukan kepada anggotenya melalui surat pengumuman oleh serikat
nekerja/serikat buruh dengan mengacu pada AD/ART dan atau surat pernyataun dalam
perekrutan keanggotaan serikat pekerja/ serikat buruh dan pihak perusahaan
memfasilitasi perubahan pemotongan juran check of system (COS) tersebut sesuai
dengan nominal dan atau persentase yang dilakukan melalui surat permohonan kepada
pihak perusahaan oleh serikat pekerja/ serikat buruh yang b}-rsangkutan dan diatur

lebih detail di SOP yang berlaku. ’;;;\%

DINAS
(AGA KERJA
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6. Pengusaha dan se.fkat peketja/ bunih memberikan teladan kepada pekerja dan anggota
seperti taat aturan, datang, Istiraliat dan pulang tepat waktu, check roll pada tempat
yang disediakan dil.

Tidak menyalahgunakan fasilitas yang diberikan perusahaan untuk kepentingan pribadi

-1

PASAL S8
DISPENSASI BAGI SERIKAT PEKERJA

1. Atas permohonan serikat pekerja/serikat buruh, perusahaan dapat memberikan
dispensasi tanpa pengurangan hak wakil- wakil serikat pekerja atau serikat buruh yang
ditunjuk-oleh serikat pekeria/serikit burul: untuk menghadirt persidangan, konsultasi
dengan Instansi pemerintah atau organisasi, rapal, seminar, pendidikan dan latihan
perburuhan, serta kegiatan Jainnya dalam rangka untuk kepentingan organisasi dan
anggotanya baik didalam maupun diluar perusahaan upah dibayar sesuai jam kerja
normal tanpa lembur '

2. Serikat pekerja/serikat buruh atau wakil serikat pekerja/ serikat buruh yang
mengadakan kegiatan seperti ayat 1 diatas, dengan menyampaikan surat perinohonan
dengan melampirkan surat tugas dan atau undargan dari kantor acau instansi terkait
selarabat-selambatnya 3 hari kerja sebelumnya kepada perusahaan untuk mendapatkan
persetujuan terlebih dahulu. Untuk ketentuaa dan pelaksanaanya akan diatur tersendiri.

BAB 11
[IUBUNGAN KERJA

Fasal @
PENERIMAAN PEKERJA BARU

Penerimaan Pekerja Eam disesuaikan dengan kebutuhan operasional perusahaan dengan
memperhatikan perundang-undangan ketenagakerjaan yang berlaku dan tunduk dapat
Jiterima menjadi Pekerja harus memenuhi syarat dan mekanisme yang telah ditetapkan oleh
pengusaha dengan ketentuan setagai berikut:
1. Perusahaan wajib menginformasikan lowongan Pekerjaan atau posisi kerja yang

dibutuhkan melalui media yang sudah dlt.entul-'an oleh pihak Perusahaan yaitu media cetak

atau media elektronik atau ditempel di papan informasi dengan ketentuan pencari kerja

haris melengkapi berkas-berkas lamaran sebagai berikut :

a, Suratlamaran kerja IR

P N
b. Daftar Riwayat Hidup atau Curriculum Vitae (CV) : - ’_\‘5‘65, N

A

c. Fotocopy ljazah atau STTB
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d. Fotocopy Surat Keterangan Catatan Keépollsian (SKCK) yang masth berlaku

e. Fotocopy KTP dari DISDUKCAP!L,

f.  Fotocopy kartu keluarga yang terbartiatau kartu keltarga sementara darf DISDUKCAPIL

g. Surat Pengalaman Kerja (bila ada)

h. Pas fotoukuran 4X6 sebanyak 1(satu) lAmbar

i.  Kartu ' Sertiikat Vaksin Covid-19 (Booster)

j.  Surat ljin Orang Tua / Suami Blla sudah menlkah .

Berkas lamaran yang telah lengkap dikirim lewat pos ke alamat perusahaan atau ke

alamat emall perusahaan (phiwlhrd@gmall.com)

Perusahaan tidak memungut dan menerima blaya apapun dalam penerimaan Pekerja baru

dan tidak membenarkan serta menentang keras adanya praktek suap dan percaloan pada

proses peneﬁmaan Pekerja

Kepala bagian dilarang menyalahgunakan jabatan/kewenangan untuk memberi kemudahan

kepada calon Pekerja dalam proses penerimaan Pekerja dengan memberi perhatian khusus.

Contch : karena huburgan keluarga atau kedekatan lainnya.

Kepala bagian tidak diperkenankan menerima atau merekomendasikan Pekerja yang

mempunyai hubungan keluarga ‘di bagian kerja yang dipimpinnya, kecuali ada ijin dari

Pimpinan perusahaan karena yang bersangkutan mempunyai keahlian atau kompetensi

yang dibutuhkan perusahaan.

Perusahaan berhak menerima calon pekerfa baru yang telah memenuhi persyaratan yang

ditentukan perusahaan. |

Perusahaan tidak akan menerima Pekerja, apabila’;

a. Usia pelamar belum mencapal 18 tahun

b. Menjadi buronar aparat keamanan/kepolisian

¢. Sedang dalam masa menjalani hukum pk';ma

d. Memberikan keterangan palsu pada saat proses pererimaan

e. Melampirkan berkas lamaran yang palsu atau dipalsukan

f. Masih ada hubungan kerja dengan perusabaau lain

g Dinyatukan dalam kondisi tidak sehat berdasarkan hasil pemeriksaan awal karyawan
baru.

Pekerja yang sudah dinyatakan lulus seleks! ternyata diketahui melanggar ketentuan dari

salah satu ketentuan diatas maka akan diproses sesuai dengan ketentuan

perundang-undangan ketenagakerjaan yang berlaku.
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b. Karyawan tidak tetap ( PKWT); adalahKaryawdryang lama bekerjanya berdasarkan
perjanjian kerja waktu terteﬂm EPKM}dldhhrkﬁn pada:

- Jengka Waktu dan F48 A Brageg
- Selesalnya - suatu pekedaanr&terten&l. Seperti apa yang diatur dalam
Undang-undang:

F ¢. Pekerja. /Karyawar. PKWTT: dan JPKWT dengan jabatan - jabatan tertentu
| sebagaimana‘diatur dalam keb!jakan perusahaan, Upahnya akan dibayarkan secara
All In yaituuntuk::

- Staff Kantor.

- Kepala Bagian

« Staff Produksi

Office:Gudang

Staff Ruang CAD (Desain)

- Umum

- Supir

Pasal 12
HUBUNGAN KERJA MELALUI
PERUSAHAAN ALIH DAYA

1. Perusahaan dapat melakukan kerja sama dengan Pihak ke Il (perusahaan alih daya) untuk
membantu perusahaan dalam menjalankan perusahaan dengan tetap memperhatikan
peraturan perundang urdangan yang berlaku.

2. Hubungan kerja antara perusahaan alih daya dengan pekerja yang dipekerjakannya
didasarkan pada perjanjian kerja yang dibuat secara tertulls, baik perjanjian kerja waktu
tertencu maupun perjanjlan kerja waktu tidak tertentu.

3, Pelindvngan pekerja upah dan kesejahteraan, syarat-syarat kerja, serta perselisihan yang
timbul dilaksanakan sekurang-kurangnya sesual dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan dan menjadi tanggung jawab perusahaan alih daya.

-4, Dalam hal perusahaan alih daya mempekerjakan pekerja berdasarkan perjanfian kerja

waktu tertentu sebagaimana dimaksud pada ayat (1), perjanjian kerja terselut harus
mensyaratkan pengallhan perlindungan hzk-hak bagi pekerju apabila terjadi pergantian
. perusahaan alih daya dan sepanjang objek pekerjaannya tetap ada.
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'Pasald3
_ TENAGA'KERJA ASING
4. Pengusaha mempekerjakan Tenaga Ketja'Asing dengan memiliki {fin tertulls dari instansi
~ yang terkait dan atau pejabat yang ditunjuk.
2. Pengusaha :mempekerjakdn: Ténaga Kerja Asusig ‘dalam hubungan kerja untuk jabatan
§ . tertentu dan waktu tertentu sesual dengan ketentuan perundang-undangan dan peraturan
. pemerintah yang berlaku.
3. Pengusaha akan menunjuk tenaga kerja Warga Negara Indonesia sebagai pendamping
Tenaga Kerfa Asing yang dipekerjakan.
. Pengusaha akan memb-rikan pendidikin, penjelasan serta penyuluhan bagi tenaga kerja
asing yang bekerja di perusahaan yang berhubungan dengan sosial budaya serta sistem
-?j:  Hubungan Industrial di Indonesia.
. Tenaga Kerja Asing yang bekerja di P1. Pei Hai International Wiratama Indonesia harus
dapat bekerjasama dengan baik dan harmonis, dapat menjadi teladan dan memberikan

contoh yang baik bagi Pekerja lainnya serta tunduk dan patuh terhadap Perjaniian Kerja

Bersama dan Perundang-undangan lainnya yang berlaku di Indonesta.

PASAL 14
. EVALUASI (ABATAN
"1, Memuat tugas dan tanggung jawab jabatan.
2. Penilaian Tahunan dan Produktifitas Pekerja.

PASAL 15

B PROMOSI, DEMOSI, MUTASI, ROTAS{ DAN PEMINJAMAN PEKERJA

ﬁl’?romosi, Cemosi, Mutasi, Rotasi dan Peminjaman Pekerja merupakan wewenang pengusaha
%‘%dan dalam peluksanaannya pengusaha akan selalv mempertimbangkan kreatifitas, kemampuan
r'dzm keterampilan Pekerja itu sendiri sesuai dengan kebutuhan teknis operasional perusahaan.
E"'5-1. Promosi

: Dalam rangka meningkatkan kemampuar dau keterampilan kerja Pekerja seraua Pekerfa
mempunyal kesempatan yang sama untuk mengembangkan prestasi dan iemampuan kerja,
termasuk kesempatan untuk dipromostkan dengan prosedur dan syarat sebagal berikut:

a. Prosedur
1. Promosi Jabatan dapat diajukan setiap baglan pada bulan berjalan sesuai dengan
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. Pekerja yang dinyatakan lulus promosi akan menerima Surat Keputusan perubahan
jabatan yang disertal dengan adanya perubahan upah pokok dan tunjangan sesuai

dengan jabatan yang baru pada bulan berikutnya.
4. Pekerja yang tidak lulus dalam 1 bulan promosl sesuai ayat 3, maka akan

dikembalikan ke jabatan atau pangkat yang lama sesual dengan tanggung jawabnya.

b. Syarat-syarat promosi
Syarat-syarat kelengkapan dokumen pengajnan promosi adalah sebagai berikut:

| 1. Forin Pengajuan "Promosi Jabatan”.
2. Ferm Penilaian Kompetensi.

o e
w

-~r?

2. Demosi X )
t Demosi atau penurunan jabatan adalah tindakan organisasional yang dilakukan oleh

Manajemen kepada Pekerja beruna penucunan jabatan dari jabatan sebelumnya

dikarenakan :

a. Yang bersangkutan dinyatzkan secara obyektif tidak cakap, tidak mampu untuk
melaksanakan tugas dan tanggung jawab kerja dan tidek raemenuhi kriteria jabatan
yang dipersyaratkan.

E b, Yang bersangkutan melanggar peraturan tata tertib dan ketentuan yany berlaku.

" ¢ Pekerja yang mengalami demosi/penurunan jabatan karena tidak cakap, pelaksanaan

1 Demosi  berhubungan dengan pengurangan hak dan tanggung jawab dan

akan mengurangi atau mengbilangkan  tunjungan jabatan yang seharusnya

diemban atau menyesuaikan ‘abatan baru.

| d. Demosi dapat diajukan karena adanya perubahan Struktur Organisasi di perusahaan
dimana dengan adanya perubahan Struktui tersebut berakiba: kepada berkurangnya

jumlah pimpinan yang di posisi tertentu.

. Mutasi
a. Mutasi adalah pemindahan pekerja darl depaiemen satu ke departemen lain

berdasaran kebutuhan perusahaan dengan pertimbangan demi kelancaran
kerja/produksi dan juga efisiensl yang menjadi kewenangan perusahaan.

b. Mutasi dilakukan oleh perusahaan untuk menempatkan atau mengalihtugaskan satu
jabatan ke jabatan lainnya atau satu tempat ke tempat lainnya yang masih berada di
dalam satu group yang sama, dengan mempertimbangkan, kondisi perusahaan,
perkembangan perusahaan . dan perkembangan karier karyawan di perusahaan yang
terbagi menjadl dua antara lain :

1. Mutasl di dalam satu lingkungan perusahaan , Mutasi ini dilakukan oleh perysa
dan tidak mempengaruhi tanggung Jawab dan hak-hak ( /

dan tanggung jawab kerja dibagian yang baru
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2. Mutasi di dalam satu group perusahaan

¢ Mutasi Inl dapat di Jakukan selaina yerusshaan masth tercatat disatu group yang sama,
memililkd- kepemilikan sahamyang satt1dengan PT. Pel Hal International Wiratama
Indonesia Group. Mutast antar pelusahaan yang berada dalam 1 group PT. Pei Hai
International Wiratama Indortesla didzsarkan ‘atas késepakatan kedua belah pihak.

d. Mutasi ini-tidak’ merhpengaruhf :satus, nmsa-kerja, hak dan  tanggung jawab
karyawan tetap sama Seperti perusahaan avval.

e. Perusahaan akan melakukan )enyesuaian dan penainbahan terhadap Nilai Penghasilan

} karyawan.

f. Pelaksanaan mutasl dapat dilakukan setlap waktu tergarntung keperluan dan
pertimbangan Pimpinan atas dasar Prestasi Kerja dan atau hukuman Kerja

g Pekerja wajib melaksanakan mutasi yang telah ditetapkan oleh perusahaan. Penolakan
terhadap mutas} pada 1 perusahaan adalah pelanggaran.

h. Mutasi atau pemindahan pekerja dapat dilakukan apabila %onaisi kesehatan dan

kemamouan pekerja tidak memungkinkan untuk tetap melakukan pekerjaannya
berdasarkan rekomendasi dokter peruisahaan.
i. Proses mutasi harus dilakukan sesuai dengan prosedur yang berlaku, mengisi surat
mutast yang disetujul oleh pimpinan departemen. Form mutasi harus diselesaikan
-' sebelum pelaksanaan mutasi tersebut. Jika tidak mengikuti prosedur, dianggap tidak sah
dan pimpinan departemen harus bertangguag jawab sepenuhnya terhadap akibat yang
| ditimbulkan.
! j Hal-hal yang berkaitan dengan m itasi berlaku sesuai dengzn prosedur yang ditetapkan

oleh perusahaan.

k. Mutasi dapat dilakukan dengan mempertimbangkan kompetensi yang dimillki oleh
karyawan.

i | Mutasi tidak boleh dilakukan jika atas dasar ketldak sukaan terhadap Pekerja.

m. Pekerja yang dimutasi kebagian/depa~temen lain tidak mengurangi hak atas upah.

F4, Rotasi

. Rotasi adalah perpindahan tugas kerja dalam satu departemen dengan tidak mengubah

status jabatan dan upah yang diterima dengan ketentuan:

a. Rotasi adalah wewenang Departemen dengan memberitahukan secara tertulis
sebelumnya kepada HRD

b. Rotasi dilakukan sesuai dengan kebutvhz 2 operasional perusahaan.

e i .

s, Peminjaman Pekerja
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\ model mix sepatu yang dikerjakan yanp.Wértujuan urituk memperlancar jalannya proses

: kerja. |

" Ketentuan pelaksanaan peminjaman‘pekerjaadaiah sbb:

2, Peminjaman pekerja adalah wewenang Departemen terkait dengan memberitahukan

E. sekurang-kurangnya 3 hari sebelumhya'secara tertulis kepada HRD.

. b. Peminjaman pekerja dilakukan apablla departemen terkait membutuhkan tambahan
pckerja dari -departemen lain untuk mensﬁpport penyelesaian pekerjaan dan
departemen lain tersebut terdapat kelebihan pekerja yang dapat diperbantukan.

c. Dilakukan komunikasi oleh HRD !:epada pekerja yang dipinjamkan tersebut.

d. Peminjaman pekerja dilakukan sesual dengan kebutuhan operasional perusahaan,

T R

e. Baias waktu peminjaman adalah maksiinal 3 (tiga) bulan dan dapat diperpanjany sesuai
dengan kebutuhan operasional perusahaan.

PASAL 15
URAIAN TUGAS DAN INSTRUKSI KERJA
1. Setiap Pekeria berkewajiban melaksanakan uraian tugas (job description) dan instruksi
kerja yang diberikan kepadanya berkaitan dengan posisi dan jabatan yang disandangnya.
+ 2. Uraian tugas dan instruksi kerja ditetapkan oleh perusahaan.

PASAL 17
BATAS USIA KERJA
.',1. Batas vsia maksimum bagi Pekerja untuk mengakhiri masa kerjanya adalah 57 (lima
puluh tujuh) tahun. Ketentuan saat berakhirnya hvbungan kerja atas dasar tanggal

kelahiran sebagaimana tercatat pada perusahaan.

2. Apabila perusahaan memandang perlu maka untuk Pekerja yang tclah melampaul batas usia
57 (lima puluh tujuh) tahun tersebut masth dapat melanjutkar hubungan kerjanya sebagal
Pekerja dengan perfanjian kerja berdasarkan hasil negosiasi yarg bersangkutan dengan
pimpinan perusahaan dengan berdasarican hal - hal sebagal berikut:

a. Kesediaan Pekerja yang bersangkutai.

b. Kesehatan dan kemampuannya.

¢. Keterampilan dalam melaksanakan pekeriaan.

3, Pekerja dapat mengajukan pensfun dini atas kemauan sendiri dengan syarat pengajuan
dilakukan minimal 1 (satu; bulan sebehumnya uttuk mendapat pers::tujuan dari

Perusahaan.
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‘BARI KERJA, WAKTU ISTIRAHAT, WAKTU mm mmnn. KARTU PENGENAL D4N ALAT
mcm*rmmmm

PASAL 18
HARI KERJA
'_!_1. Perusahaan melaksanakan waktv kerfa sesual ketentuan peraturan dan perundangan

undangan yang berlaku.

a. Har!kerjauntuk NON SHIFT :

i Adalah 5 hari kerja dalam seminggu, yaitu dari hari Senin s/d hari Jum‘at, 8 (delapan)
1 jam per hari, /40 (empat puluh) jam per minggu. Sabtu dan Minggu sebagai istirahat

o

b
;

mingguan dengan waktu kerja diatur sebugai berikut :

b
)

¥

; Harf kerja 'am kerja Jam Ist{rahat
: Senin - Kamls 07.00 - 16.00 11.00 - 12.00
3 Jum’at 07.00 - 16.00 11.30-12.30
r" Sabtu & Minggu Istirahat mingguan/libur

| b. Harikerja untuk SHIFT

] I Adalah 6 hari kerja dalam seminggu, yaitu dari hari Senin s/d hari Sabtu. 7 (tujuh)
jam per hari, 5 ( lima) jam pada hari kerja terpendek untuk hari Sabtu, dengan total
40 (emvat puluh) jam per minggu. Hari Minggu sebagai isti -ahat mingguan dengan

l waktu kerja diatur sebagal berikut :
i{. Kelompok Hari Kerja Skift “Jam Kerja Jam Istiranat
Shift | ( Pagi)
{, Senin ~ Kamis 07:00 - 15:00 11:00 - 12:00
§ Jumat 07:00 - 15:00 11:30- 12:30
E 3attu 07.00 ~ 13.00 11.00 - 12.00
Shift 11 (Siang)
i, Senin ~ Jum’at 15:00 - 22:30 19.00 - 19.30
# Sabtu 13.00 - 19.00 17.00 - 18.00
Shift 111 (Malam)
Senin ~ Jum'at 23:00 - 07:00 03.00 - 04.00
Sabtu 19.00 - 01.00 23.00 - 24.00

[I. Pengaturan jam istirahat discsualkan dengan departemen masing-mesing dan

disesuaikan dengan kebutuhan -nesin produksi.

IIl. Bahwa untuk hari Sabtu jika ada kebutuhan lembur, maka jam kerjanya disesuaikan
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I “'..'.-' f 3
IV. Bahwa ‘harl kerja . unmkasoglrfzsamam:/paraniedis IT dau bagian lair yang
memerlukan wakturkerfa herl{&!a;n\,'_‘f gahsiakiukerja produks akan diatur lebih
, lan;u:diaalamkm]a}an;semtalnﬂg"' '
7. Setiap Pelerja pada saat‘famh- mar;uk’dgﬁfim keluanlczrja:wa]ib melakukan absensi pada
mesin absen yang telah d(lsedl_ﬂ&p‘;ﬂ{ecimll\hpgl Pekerja yang sedang melaksanakan dinas
luar. I _
. Ketentuan hari dan:jamkerja dalai pasal ‘ini dapat dirubah dengan mengindahkan
. peraturan pemdms-'umiﬁngan-:ya'ng 'berlaku:dan atas kesepakatan antara Pengusaha
' dengan Serikat -Pekerjary/ Serikat Buruh, selanjutnya perubahan waktu ker'a akan
! diberitahukan melalul pengumuman dari. HRD.
. Keten*uar mangenal pengaturan jam kerja dan hal-hal lain yang terkait seperti: perubahan

._1,_

jam kerja, jam kerja lembur, perubahan shift dan hal lain yang mengikutinya menjadi
kewenangan perusahaan dan akan dilakukan pengaturan sesuai dengan perundangan yang
berlaku dan jika ada perubahan akan diinformasikan ke Serikat Pekerja/Serikat Buruh.

-5, Waktu mulai dan berakhirnya jam kerja diatur sebagai berikut :

a. V/aktu mulai bekerja, istirahat dan berakhirnya jam kerja ditandai dengan bunyi bel dan
atau sesuai dengan waktu yang telah ditentukan di masing-masing bagian.

Pekerja harus mela’.ukan pencatatan waktu kehadiran pada mesin pencatat waktu dan
dilakukan pada waktu masuk kerja dar masuk istirahat dan pulang kerja serta

4

dilakukan oleh Pekerja yang bersangkutan.

W A v —— —

Anabila Pekerja tidak melakukan pencatatan waktu kehadiran pada saat masuk atau

o

pulang kerja yang disebabkan oleh kond'si tertentu dengan alasan yang dapat diterima,
maka Pekerja tersebut berkewajiban melakukan presensi (kehadiran) abnormal dengan
meinberitahukan ke bagian security aan administrasi bagian dan dilaporkan ke bagian
Payroll dan dikenakan sanksi sesuai ketentuan Perjanftan Kerja Bersama (PKB).
Khususnya untuk Pekerja dibagian ertentu jam kerja diatur tersendiri beidasarkan

o

kebutuhan operasional perusahaan, dalan: kondlsi tertentu apabila terjadi perubahan hari

T T IR T Y T T T p e

dan waktu kerja pimpinan perusahaan akan memberitahukan terlebih dahulu melalui
SP/SB.

& ng-’.-':F +

PASA4L 19
' WAKTU ISTIRAHAT
. Istirahat antara jam kerja, sekurang-kurangnya 30 menit/ setengah jJam setelah bekerja

selama 4 fempat) jam terus menerus dan waktu istirahat tersebut ﬂdaktennas;} pﬂﬂﬁa\\
Ko\

. Jem istirahat secara umum ditentuken selama 1 jam (60 menit).
. Jam istirahat hari Jumat selama 1 jam (60 menit) untuk nou shift dan shift 1 ;"

. Jam istirahat hari Sabtu (waktu kerja lemtur) selama 1 jam (60 menit)
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IV. Bahwa ‘hari. kerja -untuk: Is’cq ,hétpajmparhmedis, IT :dau- bagian lain yang
memerlukan waktu-kerja berbcﬂa’dcnmwam ’kerja:produksi akan diatur lebih -
lenjntdldahﬂlk!mllh%‘ﬂén-{%ﬁmv nl. o

. Setiap Pekerja pada saatifam :ndéuk Hiw{ammemanaena,mnb melakukan absensi pada

mesin absen yang telah dkedlah.n.-.kecuu bagh Pekerla yang sedang melaksanakan dinas

luar.

3, Ketentuan hari dan- jam kerja dalany’ pasal ini dapat dirubah Jengan mengindahkan

i peraturan perdﬂﬂﬂns‘“ﬂdﬂnm‘mtbeﬁalm-d;m atas kesepakatan antara Pengusaha

it dengan Serikat Pekerfar i/ Serikat Puruh, selanjutnya perubahan waktu kerja akan

diberitahukan relalul pengumuman darfHRD.

. Ketentuan mengenai pengatiuran jam kerja dan hal-hal lain yang terkait seperti: perubahan

jam kerja, jam:kerja lembur, perubahan shift dan hal Jain yang mengikutinya menjadi

" kewenangan perusahaan dan akan dilalukan pengaturan sesual dengan perundangan yang

b berlaku dan jika ada perubahan akan diinfortnasikan ke Serikat Pekerja/Serikat Buruh.

° 5. Waktu mulai dan berakhirnya jam kerja diatur sebagai berikut :

| a. Waktu mulai bekerja, Istirahat dan berakhirnya jam kerja ditandai dengan bunyi bel dan
atau sesuai dengan waktu yar.g telah ditentukan di masing-masing bagian. ‘

b. Pekerja harus mela'.ukan pencatatan waktu kehadiran pada mesin pencatat waktu dan
dilakukan pada waktu masuk kerja dan masuk istirahat dan pulang kerja serta
dilakukan oleh Pekerja yang bersangkutan.

Ti c Apabila Pekerja tidak melakukan pencatatan waktu kehadiran pada saat masuk atau

pulang kerja yang disebabkan oleh kondisi tertentu dengan alasan yang dapat diterima,
maka Pekerja tersebut berkewajiban melakukan presenci (kehadiran) abnorrral dengan
I memberitahukan ke bagian security azn administrasi bagian dan dilaporkan ke bagian
Payroll dan dikenakan sanksi sesual ketentvan Perjanfian Kerja Bersama (PKB).

| [26. Khususnya untuk Pekerja dibagian tertentu jam kerja diatur tersendiri beidasarkan
kebutuhan operasional perusahaan, dalam. kondisi tertentu apabila terjadl perubahan hari
dan waktu kerja nimpinan perusahaan akan memberitahukan terlebih dahulu melalui
SP/SB.

ANR S el o

i e

PASAL 19
3 “-WAKTU ISTIRAHAT
1 |stirahat antara Jam kerja, sekurang-kurangnya 30 menit/ setengah jJam setelah bekerja

. Jam Istirahat hari Jumat selama 1 jam (60 menit) untuk non shift dan shi
. Jam istirahat harl Sabtu (waktu kerja lembur) selama 1 jam (60 menit)
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I. Pada hari kerja blasa:
a. Untuk lembur 1 (satu) Jam pertama : 1,5 x upah sefam.
b. Untuk lembur jam ke-2 (dua) dan seterusnya : 2,0 x upah sejam.
ii. Pada hari libur resmi pemerintah atau hari libur minzguan:
a. 8 (delapan) jam pertama ' : 2,0 x upah sejam.
b. Jam ke-9 (sembilan) : 3,0 x upah sejam.
¢. Jam ke-10 (sepuluh) dan ke- 11 (sebelas) : 4,0 x upah sejam.

e. Upah lembur dibayarkan kepada Pekerja/Buruh. yang bekerja lembur, untuk
Pekerja/Buruh dengan sistem all in kelebihan jam kerja tidak diperhitungkan sebagai
jam kerja Jembur diperhitungkan terpisah sesual dengan perjanjian kerja yang telah
disepakad.

perusahaan berkewajiban memberikan makanan dan minuman sekurang-kurangnya 1400

kalori apabila lembur 4 jam atau lebih

Bagi pekerfa produkst untuk Shift Il mendapat extra puding sebesar Rp. 4.500,- dan Shift 111

mendapat extra puding sebesar Rp. 6.001).-

PASAL 21
KARTU PEMGENAL

Ketentuan penggunaan kartu pengenal kerja sebagai berikut:

a. Pekerja berkewajiban menjaga dun memelihara dengan baik serta memakai kartu
pengenal sesuai dengan ketentuan ya.tu digantung dengan menggunakan yoyo / tali
yang melingkar di leher dengan beatuk dan warna tali yang telah ditentukan oleh
perusahaan apabila menganggu proses kerja maka diperkenankan untuk sementara
waktu menyimpannya di saku pakaian kerja.

b. Pekerjn dilarang menyalahgunakan kartu pengenal dengan meminjamkan atau
dipinjamkan kepada orang lain.

Ketentuan Nomor Induk Pekerja (NIK)
Nomor Induk Pekerja (NIK) tidak akan berubah selama Pekerja masih terikat hubungan

kerja dengan perusahaan kecuali ada hal lain yang menyebabkan harus terjadi perubahan
Nomor Induk Pekerja (NIK) apablla diperlukan.
Tata cara penggantian kartu pengenal :

a. Pekerja yang kartu pengena! hilang atau rusak harus mengisi form untuk dilaporkan ke
bagian HRD melalui petugas administrasi dimasing-masing vagian atau karyawan yang
bersangkutan dapat mengurus sendiri ke bagian HRD.

b. Kartu pengenal hilang dan ditemvkan lagi akan tetapi telah diganti

maka kartu yang lama tidak dapat digunakan lagi dan harus dike
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¢. Penggantian kartu pengensl! yang{hiiang dan stau rusak karena kelalalan Pekerja
dikenakan sanks! pembinaan sesual ¢angan kebifakan perusahaan.

d. Pada saat masuk kerja Pekerja yang kartu pengenal kerja hilang rusak atau tidak
dibawa harus melapor e bagfan satpam,

a.  Masukkerja:
1. Pencatatan waktu kerja pada saat masuk kerja vzajlb dilak.kan mirimal 15 (lima

belas) menit sebelum Jam kerfa diniulal, contoh: untuk jam kerja blasa yang masuk
kerja pukul 07.00 pencatatan waltu adalah mulal pukal 06.45 sampai dengan pukul
07.00.

2. Pencatatan waktu kerja sctelah jam kerja dimulai dikztegorikan terlambat masuk
kerja dan apablila keterlambatar, yang dilakukan lebih dari 30 (tiga puluh) menit

setelah jam kerja dimulal malia dianggap mangkir/alpa kecuali telah fjin
sebelumnya d2n atau terjadl kejadlan yang luar biasa.
b. Jam Istirahat:
Pencatatan waktu kerja pada saat istirahat masuk dilakulan 15 (lima belas) menit
sebelum Jam kerja dimulai.
¢, Pulangkerja:
Pencatatan waktu kerja ketika pulang kerja dilakukan setelah Jam kerja yang
i ditentukan selesal yang ditandai dengan bunyi bl dan dilakukan maksimal 15 (lima
belas) menit setelah jam kerja berakhir .

_ BABV
| BEBAS DARI X<EWAJIBAN BEKERJA

; PASAL 22

: HARI LIBUR MINGGUAN DAN HARI LIBUR RESMI

' 1. Hari libur mingguan, yaitu:

i Istirahat mingguan 1 (satu) harl untuk 6 (enam) hari kerja dalam 1 (satu) minggu atau 2
(dua) hari untuk S (lima) hari kerja calam 1 (satu) minggu.

| 2. Pada hari libur resmi yang ditetapkan oleh peraerintah sesual dengan keputusan bersama

' Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi, Menterl Agama dan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara, Pekerja tidak wajib untuk bekerja dengan tetap mendapat Upah.

3. Pada hari libur mingguan dan hari libur resml yang ditetapkan Pemerintah, Pekerja tid

[ Perusahaan dengan Pekerja.
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% Pekerja yang melakukan pekerjaan pada harl livur resrol sebagaimana dimaksud pada ayat
* 2dibayar dengan upah kerja Jembur sesnai dvngan ketentuan yang berlaku.

PASAL 23

h CUTI TAHUNAN

;1. Pekerja yang telah memillki masa kerja 12 {dva belas) bulan berturut-tuiut diberikan cuti

" selama 12 (dua belas) hari kerja dengan mendapat upah penvh sesual dengan UU yang
beriaku.

2. Cuti tahunan dllaksanacan atas persetuffian atasan langsung dengan mengajukan
permohonan terlebth dahulu selambat-laibatnya 3 (tiga) hari sebelum pelaksanaan cuti
kecuali untuk hLalhal yang bersifat mondadal: dan penting serta dapat
dipertanggungjawabkan.

’3. Sisa cuti tahunan yang masih ada setelah lahiruya hak onti tersebut dapat diambil dan

digurakan oleh seluruh karyawan, namun jika tidak digunakan dalam 12 bulan akar

dianggap hangus/tidak berlaku. ‘

PASAL 24
. CUTI BERSAMA
ﬁ 1. Cuti bersama adalah cuti yang dilakukan bersama-sama oleh seluruh Pekerja.
2. Cuti ber<ama dilaksanakan berdasarkan ketetapan pemerintah dan atau kesepakatan antara
| Pengusaha dengan Serikat Pekerja/Serikat Brruh.
'3, Cuti bersama mengurangl hak cuti tahunan.

PASAL 25
ISTIRAHAT HAID
_I 1. Istirahat Hald adalah suatu keadaan dimana Pekerja wanita yang dalam masa hald
merasakan sakit sehingga tidak diwajibkan un*uk bekerja pada hari pertama dan kedua
pada waktu haid.
Pekerja Perempuan yang dalam masa hald den merasa sakit dapat mengirimkan surat
keterangan dari dokter, atau bidan, puskesmas, kli 1ik dan rum.ah sakit kepada perusahaan.

PASAL 26
CUTI MELAHIRKAN (BERSALIN) DAN KEGUGURAN KANDUNGAN
"4, DPekerja wanita berhak atas cutl hamil selama 1 1/2 (satu setengah) bulan sebelum
melahirkan dan 1 1/2 (satu setengah) bvlan setelah melahirkan.
2. Pekerja wanita yang mengalami kelahiran sebelum ‘waktunya cuti
cuti hamil selama 3 (tiga) bulan terhitung sejak melahivkan.
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Apablia dengan sengaja Pekerja mengambil hak cutl terlalu dekat dengan masa me'ahirkan
maka sisa hak cutinya tetap 1 1/2 (5atu setenzah bulan) setelah raelahirkan

Pekerja wanita berhak mendapatkan cuti karena keguguran kandungan selama 1 1/2 (satu
setergah) bulan, hanya dapat dlamblil berdasarkan Surat Keterangan Dokter/Bid.n yang
merawatnya dari RS ( Rumah Sakit ) yang ditunjuk

PASAL 27

IJIN MENINGGALKAN PEKERJAAN KARENA SAKIT
Pekerja yang ticak masuk kerja karena sakit wajib untuk memberikan Surat Keterangan
Dokter paling lambat 1 (satu) hari setelah masuk kerja, Surat Keterangan Dokter akan
diakui seielah dipastikan kebenarannya oleh dokter perusahaan.
Perusahaan melakukan kunjungan kepada pekerja yang szkit berkepanjangun sesuai
dengan SOP yang berlaku.
Pekerja yang sakit dengan Surat Keterangan Dokter untuk waktu yang lama dan terus
menerus sehirgga tidak dapat bekerja, pemhayaran upahnya sebaga' berikut

a. Urtuk 4 (empat) bulan pertama : dibayar 100 % x upah sebulan.
b. Untuk 4 (empat) bulan kedua : dibayar 75 % x upah sebulan.
¢. Untuk 4 (en:pat) bulan ketiga : dibayar 50 % x upah sebulan.

d. Untuk bulan selanjutnya sampal pemutusan hubungan kerja dibayar 25% x upah
sebulan. Upah sebulan = (Gaji pokok + Tunjangan Teta)).

. Apanila setelah 12 (dua belas) bulan Pexeija tersebut tidak mampu melaksanakan tugasnya

untuk bekerja maka hubungan kerjanya dapat diputuskan sesuai peraturan yang berlaku.

. Apabila Pekerja dinyatakan sakit berkepanjangan berdasarkan Surat Keterangan Dokter

maka Pekerja wajib memberikan Surat Keterangan Dokter sekurang-kurangnya setiap satu

mingzu sekali dan seterusnya.

PASAL 28

1JIN MENINGGALKAN PEKERJAAN DENGAN MENDAPATKAN UPAH
. Pekerja diberikan ijin meninggalkan pekerjaar. dengan mendapat upah penuh dalam hal-hal
sevagal berikut:
a. Pekerja menikah diberi ijin selama :3 hari
0. Pekerja menikahkan anak diberi ijin seiama :2hani
¢. Keluarga Pekerja meninggal dunia(orangtua, mertua, anak, suami/istri, menantu) diberi

ijin selama :2 hari
d. Istri Pekerja melahirkan diberi ijin selama
e. Istri Pekerja keguguran diberi ijin selama

et §

Anak Pekerja dikhitan diberi ijin selama

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Bl 5o A A

2 Anak Pekerja dibaptiskan diberd ijin selam. : 2 hari

h.  Angyota keluarga dalam satu rumahneningg il 1 hari.

I Pckerja yang menjalankan kewajiban Negara / erusahaan.

). Pekerja sakit sehingga tidak dapac melakukan pekerjaan dengan Surat Keterangan
Dokter.

k Pekerja tidak dapat melakukan pckerjaannya karena inenjalankan ibadah yang
diperintahkan agamanya, antara lain :

1) Ibadsh Haji : izin untuk ibadah hajl d:berikan hanya 1 (satu) kali, sc'!ama pekerja
tersebut bekeija pada Perusahaan, dan untuk kali kedua dan seterusnya dapat
diberikan {jin dengan potongan upah.

2) Ibadah Umrok. : izin untuk ibadah vmroh diberikan hanya 1 (satu) kali, selama
pekerja tersebut bekerja pada Perusahaan, dengan izin dibayar 12 hari kerja, dan
untuk kali kedua dan seterusnya dapat diberikan [jin dengan potongan upan.

l.  Pekerja bersedia melakukan pekerjaan yzng telah difanjikan tetapi pengusaha tidak
mempexerjakannya, batk karena kesalahan sendirf maupun halangan yang seharusnya
dapat dihindari pengusaha, dan tidak mengurangi cuti tahunan.

m. Pekerja melaksanakan hak istirchar.

n. Pekerja melaksanakan tugas Serikat Pekerja/Serikat Buruh atas parsetujuan pangusaha.

¢. Pekerja melaksanakan tugas pendidikan dari perusahaan.

p. Pekerjayang tidak melakukan Pekerjaan karena instruksi pengusaha.

. Bila kejadian-kejaaian tersebut diata; terjadi pada nari mingguan/libur resmi yang

ditetapkan pemerintah maka Ijin yang diberikan tidak mengurangi Ijin yang dimaksud.

. ljin meninggalkan pekerjaan dengan mendapat upah penuh sebagaimana dimaksud pada

ayat | disebut juga ljin Dibayar (1DB).

PASAL 29
IJIN MENINGGALKAN PEKERJAAN TANPA MENDAPATKAN UPAH

. Dalam keadaan tertentu, dimana ha! cutl tahunan Pekerja sudah tidak ada, maka Pekerja

dapat mengajukan ijin untuk meninggalkan pekerjaan tanpa mendapat upah kepada

atasannya.

. Atas pengajuan Pekerja dan seijin atasannya, Pekerja dapat diberikan ljin untuk

meninggalkan pekerjaan dengan pertimbangan sebagal berikut :
a. Ujian akademik
b. Mengurus surat-surat yang tidak dapat diwakilkan.

¢. Mengurus kepentingan pribadi atau kemauan pribadl. /;/
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|
.‘T Jam istirahat untuk bulan Puasa ditentukin selama 60 menit untuk non shitt

¢ Bagl Pekerfa yang sifat kerjanya tidak @apat «'tinggalkan, jam Istirahat dapat diatur lain
olch atasannya tanpa mengurangi hak Pélerja dan t>tzp mengacu pada ketentuan ayat 1.

?7' Pada wak:u Istirahat Fekerja dilarang 1nelaksanakan aktivitas kerja apablla menjalankan

. kerja pada waktu Istrir:..at akan di berfkan Sznksi.

PASAL 20
WAKI'U KERJA LEMBUR DAN PERHITUNGAN UPAH LEMBUR
Kerja lembur adalah pekerjaan yang dilakukan oleh Pekerja/Buruh di luar jam kerja yang
ditetapkan oleh perusahaan atau yang dllakukan pada hari libur mingguan atau hari libur
resmi yang ditetapkan pemerintah,

2. Untuk melakukan kerja lembur harus ada perintah tertulis dari pengusaha dan persetujuan

tertulis dari Pekerja yang bersangkutan.

-3, Waktu kerja lembur hanya dapa‘ dilakukan paling banyak 4 (empat) jam dalam 1 (satu) hari

dan 18 (delapan belas) jam dalam 1 (satu) minggu

4. Pcrhitungan upah lembur:

a. Prinsip dasar perhitungan upah lembur:
Sesuai dengan Peraturan Pemerintah No 35 Tahun 2021, prinsip dasar perhitungan
upah lembur diatur sebagai berikut:
1. Perhitungan upah lembur did~sarkan pada upah bulanan.
ii. Tarif upah lembur per jam adalah 1/173 x upah sebulan.
b. Upah sebulan falah upah/gaji pokok ditambah dengan tunfangan yang bersifat tetap.
¢. Perhitungan upah lembur untuk waktu kerja 6 (enam) nari kerja 40 (empat puluh) jam
seminggn adalah sebagai berikut:
i.  Padahari kerja biasa:
a. Untuk lembur 1 (satu) jam pertama :1,5 x upah sejam.
b. Untuk lembur jam ke-2 (dua) dar seterusnya : 2,0 x upah sejam.
i. Pada hari libur resmf pemerintal atau hari libur mingguan:

a. 7 (tujuh) jam pertama : 2,0 x upah sefam.
b. Jam ke-8 (dclapan) : 3,0 x upah sejam.
¢. Jam ke-9 (sambllan) dan seterusnya :4,0 x upah sefam.
iii. Pada hari libur resmi pemerintah yang {atuh pada hari kerja terpendek:
a. 5 (lima) jam pertama : 2,0 x upah vejam.
b. Jam ke-6 (enam) : 3,0 x upah sejam. e 3
¢. Jam ke-7 (fujuh) dan seterusny3 :4,0 x upah se .;é' 7

d. Perhitungan upah lembur untuk waktu kerja 5 (lima) hari kerja 40 '
ceminggu adalah sebagai berikut :
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PASAL 39
PROSEDUR IJIN MENINGGALKAN PEKSRJAAN PADA SAAT JAM KERJA
. Pekerja yang pada saat Jam kerja berlangsung barus meninggalkan pekerjaan karena alasan
ineadesak dan jelas serta aapat dipertanggungjawabkan dapat mengajukan ijin
ineninggalkan pekerjaan yang dlajukan kepada afasannya untuk dapat disetujul.
. Surat {fin yang telah disctu'ul atzsannya diserahkan e baglan HRD. untuk ditandatanganl
bahwa ijin tersebut telah diketahul HRD
. Surat i!in yang telah ditandatangani HRD harus diberikan kepada security pada saat keluar
dari lokas! perusahaan sebagal canda telah diperbolehkan untuk keluar lokasi perusahaan,
security terkewajlban memberikan scrta melaporkan surat jin yang telah diterima ke
. bagian HRD.
. Untuk ijin meninggalkan pekerjuan pada saa* jam kerja dan Pekerfa tidak kembali ke tempat
kerja, Pekerja berkewajiban melakukan pencatatan waktu kerja (fingerprint) dengan
Absensi.
. Untuk ijin meninggalkan pekerjaan puda saat jam kerja dan Pekerja kemball ke tempat kerja,
“ekerja berkewajiban melakukan pencatatan waktu kerja (fingerprint) dengan Absensi

pada saat keluar dan mzsuk kerja.

PASAL 31

PROSEDUR IJIN DAN CUTI

. Permohonan untuk Ijin dan cuti harus menggunakan formulir yang telah disediakan oleh

perusahaan dan diajnkan sebelum pelaksan2annya.

. Pekerja dapat mengajukan permohonan ijin dan cuti secara mendadak untuk hal-hal sebagal

berikut:

a. Pekerja sakit sehingga tidak dapat masuk bekerja

b. Pekerja atau anggota keluarga te -kena musibah

. ¢ Adakeperluan yang tidak dapat diwakillan

. Untuk permohonan {Jin dan cud mendadak sebagaimana dimaksud pada ayat 2 (dua) dlatur

sebagal berikut :

a. Untuk ijin mendadak Pekerja berkewajiban memberitahukan ke atasannya langsung dan
setelah masuk bekerja wajib mengist formulir {jin uatuk persetujuan.

b. Jntuk Ij'n mendadak Pekerja berkewajiban memberitahukan ke atasannya langsung dan
setelah masuk bekerja wajib mengisi formulir cuti untuk persetujuan.

c. ljin dan cuti yang tidak sesuai prosedur sebagaimana tersebut diatas maka dianggap

mangkir/alpa.
4, ljin dan cuti untuk operator dan Team Leader disetujul sampal Su

Group Leader ke atas disetujui sampal Assist Manajer dan tingkat dia
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. T'dak masuk kerfa karena alasan pribadl dan belum mendapat persetujuan at*sannya

dianggap mangkir/alpa.

. Pekerja vang tidak masuk kerja karena sakit, musibah, keperluan pribadi ataupun yang

mendadak wajib memberitahukan kepada atasannya langsung atau bagian HRD dengan

melalui surat, telepon, sms, whatsapp atau pu.:n media komunikasi lainnya, dan Pekerja

" tarsebut harus mengisi form fjin pada saat kembali di hari pertama masuk kerja dan

| selambat-lambatnya di hari kedua yang ditanda tangani oleh pimpiuan departemen untuk

diketahu! oleh HRD dengan melampirkan dokumen pendukung,

A Fcrhltungan]umhh Lari Ijin per tahun adalah dari 1 Januari s/d 31 Desember.

2. ljin tdak masuk kerja kar2na saxit yang diterima Pihak Manajemen Perusahaan
adalah-  Surat Keterangan Doktcr Puskesmas / Dokter Rumah Sakit Umum atau

: Rumah sakit yang bekerjasama dengan BPIS Kesehatan.

| b. Apabilakaryawan menggunakaa Surat Keterangan Sakit diluar dari Dokter

BPJS Kesehatan ying sudah di‘etapkan. Maka Surat tersebut dlanggap hanya

mertpaknn lfin tidak mesuk kerfa blasa.

f& Pekerja yang menggunakan dokumen palsu atau dipalsukan untuk mendapatkan berbagai

: jenis ijin/cuti, apabila mel2lui penyelidikan ternyata terbukti dan benar akan dikenakan

sanksi sesual Perjanjian Kerja Bersama /PKB) ¢an atau peraturan yang berlaku.

PASAL 22

DINAS LUAR
1. Dinas luar adalah perjalanan yang dilakukin oleh Pekerja atas permintaan Perusahaan
dalam rangka melaksanakan tugas diluar lingkurgan Perusahaan.
-2. Dinas luar terdiri dari :
' a. Perjalanan dinas luar dalam negeri.
b. Perjalanan dinas luar ke luar negeri.
3. Pekerja yang melakukan perjalanan dinas tersebut, maka kepadanya berhak atas :
a. Biaya transportasi / alat transportasi ( mobll perusahaan )

b. Penggantian uang makan (reimburseri=nt) diatur sesuai SOP tersendiri.
= Uang saku khusus perjalanan dinas luar ke luar negeri diatur SOP tersendiri.
. d. Biayalainnya yang berhubungan dengan kepentingan dinas tersebut.
. Perjalanan dinas apabila melebihi jam keija pokok diatur sesual dengan ketentuan yang
berlaku.
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PASAL 33
TUNJANGAN UNYUK KELUARGA PERERJA ATAUPEKERJA YANG DITAHAN

Dalam hal Pékerja ditahan pfhak yin3 bérwajl> karesa diduga melakukan tindak pidana,
. maka pengusaha tidak walib membayar upah tetapl wafib riemberilan bantuan kepada
| keluarga Pekerfa yang menfadi tanggungannya Jengan hetentuan sebagal berikut :
' 2 Untuk 1 orang tanggungan: 25% (dua pn'ch lima perseratus) dari upah.
b. Untuk 2 orang tanggungan: 35% (tiga puluh lima perseratus) dari upah.
¢. Untuk 3 orang tanggungan: 45% (emnat pulih lima perseratus) dari upah.
d. Untuk 4 orang tangzungan atau lebili: 50% (lima puluh perseratus) dari upah.
_ Bantuan sebagaimana ¢‘maksud pada ayat 1 diberi’an untuk paling lama 6 (enam) bulan
terhitung sefak hari pertama Pekerja ditahan oleh pihak yang berwajib.

. Pengutaha dapat melakukan pemutusan hubungan kerja terhadap Pekerja yang setelah 6
,‘ (eram) bulan tidak dapat melakukan pekerjaan sebagaimana mestinya karena dalar proses

! perkara pidana sebagaimana dimaksud pada ayat 1.
' . Dalam hal pengadilan memutushan perkara pidana sebel'ua masa 6 (enam) bulan
sebagaimana dimaksud pada ayat 3 berakiir dan Pekerja dinyatakan tidak bers2lsh, maka
pengusaha wajib mempekerjakan Pekeria kenihali.

‘| 5. Dalam hal pengadilan memutuskan perkarz pidana sebelum masa 6 (enam) bulan berakhir
dan Pekerja dinyatakan bersalah, maka pengusaha dapac melakulkan pemutusan hubungan
kerja kepada Pekerja yang bersangkutan.

[. 6. Pemutusan hubungan kerja sebagaimana dimaksud pada ayat 3 dan ayat 5 dilakukan tanpa
pene:iapan lembaga penyelesaian Perselisihan Hubungan [ndustrial

;_ BABVI
PENGUPAHAN

PASAL 34
PENGERTLAN UPAH
1. Upah adalah suatu kewajiban pengusaha yang diterima Pekerfa sebagai imbalan untuk
' suatu pekerjaar atau jasa yang telan atau akan dilakukan, dinyatakan atau dinilai dalam
' bentuk uang yang ditetapkan menurut suatu persetujuan atau peraturan perundangan dan
dibayarkan atas dasar suatu perjanjian kerja antara pengusaha dengan Pekerja termasuk
tunjangan untuk Pekerja sendiri maupun keluarganya.

untuk suatu pekerjaan yang dilakukan.
. Upab karyawan dibayarkan dengan mata uzng r.piah.
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. Stricher can skala upah

. Troiasrgen diderian semal migas ¢n anggeag lawabnya

S Upah Pokok tikik bebih rendiah dari ketenton Lpah minimum vang dertaku

" Pethitungan upah untek lembur dan pesangon didasatkan pada upah pokok, diranhah
dengan (uRlnEaR NR )

Dusar upad karyawan diatur dan ditemplan sosual dengan Keputusan Pemarintah atau
Peraturan Perundangan yang berlaku

. lipah tidak didayar blia Pekeria tidak melakuian pekerdaan ( No wark No pav) kecuali ateh

karer.a nal-hal yang telah di atur dalam undang-undang / peraturan pemenintah

PASAL 3§

KOMPONEN UPAH DAN SISTEM PENGUPAHAN
Tl. Xomponen upah terdiri dari upah pokok, tunjangan tetap dan tunjangan tidak tetap
2. Sistera peng2pahan Pekerja diperusahaan dilaksanakan dengan sistem upab bulanan tetap

PASAL 56
. UPAH POKOK

Upah Poxok adalah upah yang diperhitungkan sesual dengan tingkatan jabatan tertentu yanp
nilainya -idax lebih rendah dari Upah Minimum yang ditetapkan oleh pemerintah.

PASAL 37

T'JNJANGAN TETAP DAN TUNJANGAN TIDAK TE (AP
. i. Tunjangan tetap adalah tunjangan yang tidak dipengaruhl oleh kntidakhadiran kerja yang
-; bersifat tetap.
l, 2. Pemberian premi atau tunjangan tidak te*ap dlberikan dengan maksud untuk mendorong
" kinerja pekerja dalam melaksanakan tugas agar semakin meningiat.
¥ 3. Tunjangan tetap terdiri dari.
a. Tunjangan Jabatan

Besarnya tunfangan yang diberikan kepada Pelarja dengan fabatan pimpinan paling

rendah Cucang sampai Manager akan diheritahalan kepada yang bersanghutan saat
. pengangkatan. Tunjangan jabatannyz akan disesuaikan dengan jabatan yang bary,
b. Tunjangar Masa Kerja

keten*uan sebagal berikut : y»
2. Masa kerfa diatas 19 th 5/d 22 th sebssar Rp. 102.500,- ( :

b. Masa kerja diatas 22 th 5/d 25 th sebesar Rp. 114.500, o\

T masa ker;a hanya diberikan untok wan teap sesuph-dengsn -
unfangan erja hanya diberi laryswan tetap /;ﬂﬁ‘ﬂ'},{,ﬁ._\
A aamail
¥,
it

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

¢. Masa I»erja dlatas 25 th s/d 27 th sebesar RP, 135.500,-
d. Masa kerja diatas 27 th s/d 29 th sebesar Rp. 157.000,-
e. Masa kerja diatas 29 th s/d 31 th sebesar Rp. 166.000,-

't ¢ Uang makun bagl karyawan bulanan.
" Uang makan gajl bulanan Rp. 85.000 dan uang makan harian Rp. 3000

¢. Besarnva gajl : Puncang Cncang Wakab dan Kabag gajinya disesuaikan dengan tugas
aan Tanggung jJawabnya.

e. Tunjangan masa kerja adalah tunjangan yang diberikan setiap bulan kepada pekerja
berdasarkan masakerja

"4, Tunjangan Tidak Tetap
Tunjaagan tidak tetap adalah tunjangan yan; ciberikan secara tidax tetap yang dipengaruhi
ketidakhadiran keija dan diberikan seluma Pe'cerja masuk kerja, tercliri dari:
a. Tunjangan Shift (Ekstra Puding)
Tunjangan Shift ‘Ekstra Puding) adalah tunjangan yang diberikan kepada Pekerja yang
bekerja pada shift 11 (slang) dan Shift Il (malam).
b. Pekerja mendapat tambahan berupa susu untuk pekerja jenis pekerjaannya terkena

paparan kimia, area berdebu.

¢. PremiKehadiran

Premi kehadiran adalah premi yang diberikan kepada seluruh Pekerja untuk

mendorong agar Prkerja masuk kerja secara teratur sesual dengan Perjanjian Kerja

Bersama Ketentuan dan besarnya premi kenadiran adalah sebagai berikut:

i. Apablla hadir penuh dalam satu periode pembayaran gajl (1 bulan), maka diberikan
premi kehadiran penuh sebesar Rp. 91 000,

ii. Apabila hadir penuh dalam satu periods pembayaran gajl (1 bulan) tetapl terlambat
masuk kerja atau ljin pulang lebil cepat sebanyak | (satu) kall, maka prem!
kehadiran diberikan separuh atau sebesar Rp. 45.500,-

iii. Apabila hadir per.un dalam satu perince pembayaran gal (1 bulan) tetapi terlambat
masuk kerja atau ljin pulang leblh cepat sebanyak 2 (dua) kall, inaka tid k berhak
atas premi kehadiran.

iv. Pekerja tidak masuk kerja dengan ilin meninggalkan pekerjaan tanpa mendapat
upah selama 1 (satu) hari atau leblh atau mangkir/alpa selama 1(satu) hari tidak
berhak atas premi kehadiran.

v. Pelaksanaan finger:
a. Bagi yang sudah finger tapl tidak tampak premi hadir tidak dipotong dengan

catatan diberi Memo A dari petugas (setelah dilakukan pengece

dahulu), setelah itu Memo A disetorkan ke personalia den ja Fjﬁ[‘ﬁi&l..w
kabag masing - masing bagian dan kabag personalia L. 0‘““2%» \ .;..-

™~ Al s
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L. Bagi yang lupa finger diberikan Memo B dari petugas setelah itu, l4emo B
disetorkan e porsonalla dengan ditanda tangani oleh kabag masing - masing
bagian dan kabag personalic.

¢. MBagl karyawan yang terlamba, pulang lebih awal dan lupa finger berlaku
ketentuan berikut :

{. 1 (satu) kall premi hadli dipotong Rg.45.500,
i, 2 (dua) kall prerai hadir hilang
vl. Apablla Preml |"adir sudah tidak ada / habis karena tidak masuk ( ijin, sakit, atau
alasan lainnya ), dan dikemudian hari terjadi terlambat masuk / datang atau pulang
lebth awal, lupa finger, maka pemotongan diberlakukan

(6P /UMK 173 Jem)
60 Maxii2
¢ lzin karena sakit tanpa cisertal surat doktzr, izin kepentingan keluarga/pribadi

dengan membuat surat izin sepa:ti biasanya yang ditanda tangani oleh kabag dan

personalia maka:

\ + izin 1 (satu) kali, prem! hadir hilang dan ditambah potongan gaji penerimaan:
(GP+TT+TTT) X1
' 30

Keterangan : GP : Gaji pokok
TT : Tunjangan tetap
TTT : Tunjangan tidak tetap

* |zin 2 (dua) kali =, premi },adir hilang dan ditambah potongan gaji penerimaan :

I (GP+TT+ TTT) X2
[+ ” .
. Izin 3 (tiga) kali preml hadir hilang. Gan ditambah potongan gajl

pencrimaan:
. (GP+TT+TTT) X3
30
vil. Alpha, tidak masuk tanpa keterangan dan tidak membuat surat izin seperti

biasanya, maka :
. Alpha, 1 fsatu) kali, praml hadir hilang/hangus dan ditambah
potongan gaji
3 penerimaan,
¥ (GP4+TT+TTT) X1
2B 30

. Alpha 2 (dua) Kali, premi hadir hilang/hangus dan li

penerimaan. ,
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o Alpha 3 (tiga) kall, premi hadir lilang/hangus dan ditambah potongan gaji
penerimaan.

(GP+TT+TTT)X3
' 30
5 o Jika tidak masuk tanpa ada keterangan/pemberitahuan maka dianggap alpha

« Diliburkan perusahaan karyawan mendapat gaji penuh
vill, Pamotongan tidak sampal melampaul batas UMK Kabupaten Jombang

PASAL 38
SISTEM PEMBAYARAN UPAH
1. Penghitungan upah Pekerfa dila'ukan darl mulal tanggal 1 (satu) sampal dengan akhir
bulan (tergantung dari tanggul kalender). Pembayaran pada tanggal S (lima) bulan
berlkutnya, apabila tanggal S (lima) bertepatan dengan hari Minggu atau hari libur resmi
maka pembayaran dilaksanakan di hari beri'wtnya. Dalam keadaan tertentu dimana
perusahaan tidak bisa melakukan pembaya=an sebagaimana ketentuan dimaksud, maka
akan diberitakukan kepada Pekerja sebelumnya.
2. Dalam hal tambahan lain-lain dan/atau potongan l2in-lain tertera rincian secara jelas sesuai
dengan peruntukannya.
. Apablla terdapat kesalahan dalam penghitungan nilal pada slip gaji maka Pekerja maupun
perusahaan berhak untuk m.elakukan revisi upah/gaji.
4. Pembayaran kekurangan ju.nlah upah yang direvisi diperhitungkan pada pembayaran upah
. bulan berikutnya.
-5, Upah tidak dibayar apabila Pekerja tidak melakukan pekerjaan kecuall hal-hal yang telah

diatur dalam Perjanjian Kerja Bersama atau perundarg-undangan yang berlaku.

PASAL 39
PEMOTONGAN UPAH
,-"’Pemotongar: langsung terhadap upah Pekerja dapat dilakukan pengusaha berdasarkan

. peraturan perundangan yang berlaku, pemotongan tersebut adalah:

4
'
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? PASAL40
. PAJAK'UPAH PENDAPATAN

l Pajak upahh pendapatan (Income tax) ditanggung ol¢h Pekerja sesual dengan peraturan
,i perundangan yang berlaku,

. Perusahaan berkewajiban membcrikan tukti pémbayaran pajak yang ditanggung Pekerfa
)| sesua; dengan peraturan pemerintah,

PASAL 41
KENAIKAN UIPAH
{, Perusahaan melaksanakan penyesualan Upah berdasarkan peruahan Upah Minimum
setiap tanggal 1 Januarl sesual dengan ketentuan yang ditetapkan oleh Pemesintah /
Gubernur.
, Pervsahaan menggunakan struktur dan skalu upzh untuk menyesualkan Upah pekerje
~ berdasarkan penllaian Tahunan.
'. Penyesuaian upah/gaji untuk Pekerja yang upah/gajinya telah dlatas upah minimum yang
baru, dllakukan sesual kebijaksanaan perusahaan dengan mempertimbangkan prestasi
Pekerja.

PASAL 42
y TUNJANGAN HARI RAYA
1. Tunjangan Hari Raya adalah tunjangan yang diberikan oleh perusahaan xepada Pckerja

untuk merayakan hari raya/lcbaran, diberil:an dalam bentuk uang yang dibayarkan
selambat-lambatnya 1 (satu) minggu (7 (tujuh) harl kalender scbelum hari raya/lebaran.
i2. Besarnya (unjangan yang diberikan kepada Pekerfa diatur berdasarkan masa kerjanya
" Lebagai berikut:

Untuk Operator :

-

Masa Kerja Nilal Tunjangan Hari Raya

Lebih darl 1 bulan kurang darl 1 tahun  'Dihitung secara proporsional yaitu:
(Masa Kerja/12) X GaJi Pokok

> 1 tahun dan seterusnya 1 bulan upah

Pekerfa yang hubungan kerjanya berdasarkan perjanjlan kerja waktu tidak tertent. dan
mengalami pemutusan hubungan kerja terhitung sejak 30 (tigapuluh) hari sebelum Harl

Raya Keagamaan, berhak atas THR Keagamaan,

ro
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BAE VI
JAMINAN SOSIAL TENAGA XERJA DAN KESEHATAN

PASAL 43
PENGERTIAN BPJS KETENAGAKIRJAAN DAN KESEHATAN
. BP|S Ketenagakerjaan adalah suatu per'indungan hagi Pekerja dalam bentuk santunan
berupa uang sebagal pengganti sebagian dari penghasilan yang hilang atau berkurang dan
pelayanan sebagal akibat peristiwa atau keadaan yang dialami oleh Pekerj) berupa
l" kecelakaan kerfa, sakit akibat kerja, bari tua dzn meninggal dunia.
l
3

2 BPJS Kesehatan adalah penyelenggaraan program Jaminan peraellharaan kesehatan pekerja,
perusahaan menglkutsertakan pekerja/buruh ke Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BP)S)
Keschatan sesual dengan ketentuan pe ;undang-undangan yang berlaku.

PASAL. 44
; BPJS KETENAGAKERJAAN
1. Pelaksanaan  program  BPJS  Ketenagakerjaan mengacu  kepada  xetentuan
perundang-undangan yang berlaku.

* 2. Ruang lingkup BPJS Ketenagakerjaan meliputi :
a. Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK)
i.  luran sepenuhnya ditanggung oleh peruszhaan
ii. besarnya luran 0,89 % x upah sebulan (Upah Pokok + Tunjangan Tetap)
ill. Pananganan pelayanan kece'akaan kerja mengikuti mekanisme dan fasilitas Trauma
Center
b. Jaminan dari Tua (JHT).
i.  luran ditanggung oleh Pekerja dan perusahaan.
ii. Besarnya luran:
Pekerja/Buruh 2 % x upah sebular. (Upah pokok + Tunjangan Tetap)
. Perusahaan 3,7 % x upah sebular.(!)pah Pokok + Tunjangan Tetap)
¢. Jaminan Kematian

i.  luran sepenuhnya ditanggung sleh pervsahaan.
i Besarnya luran 0,3 % x upah sebulan (Upa.a Pokok+Tunjangan Tetap).

d. Jaminan Pensiun (JP)
i, luran ditanggung oleh Pekerja dan peruvsahaan.

ii. Besarnyaluran: /{_‘F
Pekerja 1 % x upah sebulan (Upah pokok + Tunjangan Tetap
Perusahaan 2 % x upah sebulan (Upah Pokok + Tunjangan T pj
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Catatan: Ketentuan batasan upah jaminan penstun yang menjadi dasar perhitungan
mengikuti ketentuan pelaksanaan yang berlaku.
¢. laminan kehllangan pekerfaan.

i, Pekerja yang mengalami pemutusan hubungan kerja berhak mendapatkan jaminan
kehilangan pekerjaan. '

if. Jaminan kehilangan pekerjaan diselenggarakan oleh badan penyelenggara jaminan
sosial ketenagakerjaan dan Pemerintah Pusat

{ii. Peserta Jaminan kehilangan pekerjaan adalah setiap orang yang telah membayar
juran. @

jv. luran sebagaimana dimaksud pada aya*. (lil) dibayar oleh Pemerintah Pusat. @

v. Jaminan kehilangan pekerjaan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diberikan
paling banyak 6 (enam) bulan upah.

vi. Manfaat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diterima oleh peserta setelah
mempunya‘ masa kepesertaan tertenhu.

vii. Ketentuan leblh lanjut mengenai tata cara penyelenggaraan jaminan kehilangan
pekerjaan diatur dalam Peraturan Penicrintah.

PASAL 45
BEFJS KESEHATAN
I 1, Pelaksanaan program BPJS Kesehatan mepgacu pada ketentuan undang-undang yang
- berlaku.
[, 2. Sesuai dengan PERPRES 111 tahun 2013 tentang perubahan atas peraturan Presiden

Nomor 12 tahun 2013 tentang Jaminan Kesehatan maka untuk luran BPJS Kesehatan
tanggal; 1 Juli 2015 iuran BPJS Kesehatan raenjadi sebesar 5 % (lima persen) dari Gajl atau
Upah per bulan dengan ketentuan sebagal berikut :

a. 4 % (empat persen) dibayar cleh Peinberi Kerja/Perusahaan; dan

b. 1 % (satu persen) dibayar olch Peseita/Pekerja/Buruh.

Yang menanggung 5 (lima) anggota keluarga intl (Suami, Istri & Anak usia <21 tahun / anak

yarg usia >21 tahun masih kuliah menyertakan surat keterangan kuliah yang diupdate
. setiap tahun)
: 3, B3agi karyawan yang belum tercaftar BPJS Kesehatan pengobataa yang ditanggung
| perusahaan sebesar Rp 7.000.002 (tujuh Juta ruplah) selama 1 tahun.
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PASAL 46
MEDI AL CH2CK UP
b1, Perusahaan mengadakan medic1l check up un®uk seluruh Pekerja sekurang-kurangnnya 1
(satu) kall 1(satu) tahun untuk seluruh Pekerja,
. Teknls pelaksar.ann medical check. up d'atur cleli perusahaan.
Selurih Pekerja berkewajitan menglkuti ger.e~al cLieck up yang diadakan olch perusahaan.

PASAL 47
PERLINDUNGAN PEKERJA WANITA ({AMIL DAN FASILITAS KHUSUS MENYUSUI
. Setiap pekerfa wanita hamil waib melaporkan keham'lannya ke poliklinik untuk diperiksa
olel: bidan perusahaan dan akan diberikan form Ibu Hamil.
. Pekerja hamll tidak diperbolehkan bekerja shift 2 dar shift 3.
. Pererja hamll tidak diperbolehkan lembur kecuali atas rekomendasi dokter perusahaan SOP
terlamplr,
. Pekerja hamll dilarang bekerfa di area yang menggunakan bahan kimia, terpapar bising
yang melebihi 85 dB, terpapar sinar ultra violet dan terpapar frekuensi tinggi.
‘5. Pekerja hamil dilarang bekerja mencangkat dan mengangkut beban berat, naik turun tangga
atau berd!rf secara terus menerus.
. Perusah2an menyediakan waktu yang mencukupi kepada pokerja perempuan yang
menyusul anaknya untuk menyusii/memerah ASI (UU No. 13/2003 Pasal 83).
. perusahaan menyediakan pojok laktasi herupa ruangan yang aman dan nyaman beserta
helengkapannya di poliklinik.

BAB VI
KESELAMATAN, KESEEATAN KERJA DAN LINGKUNGAN

PASAL 48
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
. Untuk keselamatan dan kesehatan kerja, perusahaan menyediakan sarana yang perlu untuk
mencegah terjadinya kecelakaan kerja dan memelihara kesehatan Pekeria dalam
perusahaan.

., Semua Pekerja diwajibkan mentaati peraturan keselamatan kerja dan menjaga
i kesehatannya.

. Bila sedang terjangkit penyakit menular maka perusahaan dapat memerintahkan setiap
" Pekerja untuk mengadakan pencegahan.
; . Bagi yang menyatakan keberatan ikut serta dalam pemeriksaan
memberikan alasan-alasan yzig disstujul oleh dokter perusahaan.
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I-
{ Dalam hal pelaksansan syarat-syarat ieselematan dan kesehatan kerfa, perusahaan
| mengasu kepada Undang-Undang Monior 01 Tahun 1970 dan ketentuan
' perundang-undangan yang berlaku.

Untuk keselamatan semua dalam proses produksi, Pekerja wajib mematuhi dengan
sungguh-sungguh standar/prosedur kerja yang télah dit:ntukan.

7. Perusahaau wajib menyediakan alat-alat kaselamatan kerja, seperti kacz mata pelindung
masker, penutup telinga, sacung tangan dan lain-lain.

5. Pengusaha wajlb menyediakan alat pengaman dan pelindung diri terhadap keselamatan dan

kesehatan kerja yang ditentukan, misalnya celemek, masker dan sepa.u safety
o. Pekerja berkewaliban menggunakan aiat pelindung diri (APD) pada tempat-tenipat yang
| telah ditentukan.
10. Perlindungan khusus bagi Pekerja wanita hamil dari hal-hal yang membahayakan
kandungannya dlatur dalam peraturan terseniri.
11. Pengnsaha wajib menyediakan air minum yang benar-benar sehat dan layak dikonsumsi.
"12. DI bagian yang beresiko terhadap keschatar., perusahaan wajit memberikan susv 1 kaleng
untuk 1 bulan
:13. Semua pekerja wajib mentaati peraturan keselamatan dan keschatan kerja sebagai * erikut:
14. Karyawan harus menjaga keselamarun kerja atas dirinya sendiri dan atas karyawan yang
fain, dan segera melapor bila mengetahui ada bahaya yang membahayakan keselamatan
karyawan dan perusahaan
15. Memakai alat pelindung dirl yang diwajibkan dan memenuhi Standart K3

16. Dilarang melakukan pekerjaan yang sifatnya mencoba-coba dalam menjalankan mesin atau
peralztan lainnya kecuall ada izin darl atasannya.
17. Memakai tanda pengenal yang disediakan perusahazn

PASAL 49
HAI HAL YANG WAJIB DITAATI
. Perusahaan dapat mengarabil tindakan yang perlu untuk mencegai terjadinya kecelakaan
kerja demi keselamatan Pekerja.
i, Bagi Pckerja yang sedang menderita penyakit menular, sakit jiwz 2tau keadaan penyakitnya
akan parzh jika ia bekerja, perusahaan dapat memberikan larangan kerja untuk sementara

bagi Pekerja yang bersangkutan.

I Untuk kesehatan dan kes2lamatan kerja, Pekerjz diwajibkan mentaati hal-hal sebagai

berikut:
a. Tanpa ijin atasan dilarang melepaskan alat pelindung atau pencegahp(ecel i

atau nelakukan perbuatan-perbuatan la‘a sehingga menyebabkan ‘ t

tidak bekerja sebagaimana mestinya. |
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p. Pukerjfa dllarang menfalankin mesin atau kendaraan millk perusahaan tanpa ifin
pimpinan yang bertanggungjawab df bag/an tersebut.

¢ Dilarang mengunakan handphone pada waktu kerja kecuall mendapatkan fzin dari
perusahaan,

4. DIluar ketentuan yang berlaku diiarang membersihkan mesin yang sedang berjalan atau
marubab kecepatan.

¢. Waktu menfalankan tugas diwajibkan memakal alat pelindung diri yang telah
ditentukan.

{. Tanpa ljin atasan tidak diperkenankan menyalakan apl di lingkungzn pabrik.

Nilarang merokok dl area perusahaan.

h. Ciwajibkan untuk membfasakan diri merapikan tempat kerja, mencegah terhalangnya
jalan menuju tempat alat-alat kondis! darurat seperti alat pemadam api ringzn, tombol
alarm, kotak obat, panel listrik, dan lain-lain.

i, Ketlka menggunakan bahan-bahan yang mudah terbakar seperti minyak, karet, gas dan
lan-lain diwajibkan bertindak sesua' deagan aturan yang telah ditentukan oleh
predusen dalam pemakaian maupun penyimpznan.

j Terutama kepada Pekerfa yang bekerju di bagian listrik, las dan sopir diwafibkan
mentaati petunjuk-petunjuk mengenal keselamatan kerja yang s sdah ditentukan.

PA5AL 50
PENCEGAHAN KLCELAKAAN
. Pekerja diwajibkan mentaati petunjuk-petunjuk yarg diberikan oleh atasannya atau oleh
pihak yang mempunyai tugas dan wewenang dalam hal pembinaan keselaratan dan
kesehatan kerja.
. Apablla diperlukan maka Pekerja diwajibkan mengikuti latthan pencegahzan kecelakaan dan
pemadaman kebakarar dalam perusahazn.
Ketika terjadl kebakaran atau kecelakaarn kerja, Pekerfa harus mengambil tindakan yang
cepat dan tepat dan segera melaporkan kepada atasannva.

PASAL 51
PANITIA PEMBINA KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (P2K3)

Dengan disahkan Disnakertrans wilayah sctempat perusahaan membentuk Patita “embina
Keselamatan & Kesehatan Kerja (P2X3) yang bertugas untuk membina dan mengatur
Pekerja agar memenuhi ke:entuan-ke:entuan mengenai penyelenggaraan ke-elamatan,
' kesehatan kerja dan lingkungan.
2. Seluruh Pekerja diwajibkan mengikuti dan m2ntaatl ketentuan-ketentuan
oleh Vanitia Pembina Keselamatan & Kesehatan Kerja (P2K3).
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perusahaan memberikan pendidikan:dan pelatihan kepada te %Yalk dan
international Wiratama Indonesia serta meriberikan sertifiks qraan

menjad| team P2K3,

PASAL 52

PENCEGAHAN DAN PENANGSULANGAN HIV/AIDS
Pengusaha dan Pekirja bekerjasama dalam melakukan upaya pencegahan Qa.
pensnggulangan HIV/AIDS dengan cara mernberikan informasi dan menyelenggarakan
pendidikan dan pelatihan,
Untuk mendukung pelaksanaan teknls Jan operasional upaya pencegahan dan
penanggulangan HIV/AIDS tersebut, pengusaha membentuk suvatu Sub-komite dalam
Kepengurusan Panitia Pembina Keselamaran & Kesehatan Kerja (P2K3).
Pengusaha dan Pekerj: .jdak akan melakukan diskriminasi terhadap Pekerja yang terinfeksi
HIV/AIDS dalam hal pelayanan kesehatan kerja dan dalam hal status hubungan kerja.
Keteniuan dan prosedur penyelesaian hubungan kerja bagi Pekerja yang terinfeksi
HIV/AIDS sama dengan ketentuan dan prosedur penyeleaian hubungan kerja bagi Pekerja
yang sakit terus menerus sehingga tidak bisa melakukan pekerjaan selama 12 (dua belas)
bulan atau lebih.

PASAL 53
LINGKUUNGAN HIDUP
Buml adalah tanah kita bersandar hidup, hanya ada saty, dan berada di tangan kita, ekosistem
_‘ lingkungan yang alami mempengaruhi kehidupan sehari-hari dan kesehatan jasmani, rohani,
untuk itu kita memperhatikan, mengerti, melindung! dan merawat ling'ungan hidup bersama

dengan cara sebagal berikut :

‘a. Setiap Pekerja diwajibkan memelihara dan menjaga area tempat kerja dengan
| sebaik-batknya serta kebersihan alat-alat kerja dan semua milik Perusahaan dengan
melaksanakan ketentuan dalam pedoman kesehatan lingkungan.

"b. Perusahaan dan Pekerja berusaha semaksimal mungkin untuk menciptakan kondisi kerja
yang amnan dan sehat di seluruh a:ea keijanya, demikian pula untuk mencegah terjadinya
kecelakaan, berjangkitnya penyakit diantara Pekerja serta keluarganya.

.'c. Perusahazn mempertiinbangkan segi-segi kesehatan yang diakibatian lingkungan hidup,
yang berdampak Pekerja mengalami kemunduran dalam kesehztanrya.

Perusahaan dan Pekerja berkewajiban untuk menjaga kelestarian %\
lingkungan hidup. :._:\ a0
=
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perucahoan berkewajiban memberikan' peayulubian tentang tata cara kerfa yang batk dan
efekt( serta memperhatikan peraturdn keselamatan kerja dan program pemeliharaan
kesehatan lingkungan,

BABIX*
FASILITAS DAN BANTUAN KESEJAHTERAAN

PASAL 54
PAKALAN KERJA
" pekerja diberikan seragam kerja 1 pcs/tahun maksimal setiap bulan November .

PASAL 55
TEMPAT IBADAH KEAGAMAAN
|4, Perusahaan tidak akan menghalang-halangi atau mencegah Pekerja untuk melaksanakan
' kewajlban agama,
2. Perusahaan menyediakan tempat jbadah (masjid dan musholla) dalam lingkungan
' perusahaan untuk tempat Ibadah dan kegiatan rohani.

3. Blaya pemeliharaan masjid dan pelaksanaan kegiatan rohani ditanggung oleh perusahaan.

PASAL 56

. BANTUAN DUKA

§ 1. Apablla keluarga karyawan tetap meniv,ggal dunla, maka akan diberfkan bantuan duka dari

Perusahaan.

2 Bantuan uang duka dari perusahaan diatur sebagal berikut :

a. Untuk keluarga pekerja (suami, isti, anak, orang tua) = Rp. 200.000.- (Dua ratus ribu
ruplal)

b. Untuk keluarga pancang. cucang, staff (suaml, istri, anak, orang tua) = Rp. 300.000.- (Tiga
ratus ribu rupiah)

¢. Untuk keluarga wakab, kabag (suami,stri,a.aak,orang tua) = Rp. 500.000,- (Lima Ratus

Ribu Rupiah)
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PASALE?
FASILITAS - FASILITAS LAIN
serasahaan menyediakan fasilitas - fasilitas lain antara lain :
_ Fasilitas air minum
Fasilitas Foliklinlk Perusahaan

Untuk menunjang pelayanan kesehatan para Pekerja dilinglmgan Perusahazn, mala
perusahaan menyediakan fasilitas Poliklinik di Perusshaan sesuai fam operasional
perusahian untuk Pekerja meliputi pelayanar, :

2 Konsultas! medis.

b Pemeriksaan Kesehatan dan Pengol)atan Dokter Perusahaan

¢. Pelayanan Emergency.

4 Pelayanan Farmasi (Pemberian obat-boitan sesuai dengan standar Daftar Obat Esensial

Nasional (DOEN)

vavanan Bidan (pemenksaan kehamilar, ).

f Perawatan seinentara (Observasi)

g Guna memelihara kesehatan pekerja, perusilain menyediakan fasilitas pengobatan
“Poliklinik”

h. Dokter/paramedis perusahaan harus memberikan pelayanan yang baik kepada seluruh
pekerja tanpa pandang bulu dan berundak secara profesional sesual gelar yang
disan dangnya

i Tempat pengobatan yang ditunjuk olen perusahaan adalah :

RS NU Diwek, RSUD di seluruh daerzh, RS Peiengkap, Klinik PKU Muhammadiyah
Mojoagung RSK Mojowarno, RS Muslmat Jombang Puskesmas dl seluruh daerah, RS
Unipdu Peterongan, RS Islam Jombang, R5U Muhammadiyzh Mojoagung, RS Alrlangga.
RS Al Aziz Tembelang.

. Laboratorium bisa dilakukan di zemua tenpat

% Pembelian obat ditempat rumah sakit yang ditunjuk, kecuali obat tidak ada baru ke
apotek yang ditunjuk yaitu Apotek Seger, Apotek Merdeka, Apotek Pelengkap, Apotek K
24

. Pengajuan biaya pengobatan dapat d'setorkan dalam jangka waltu 7 (Tujuh) hari
setelah bukti pengeluaran RS yarg citunjuk, 2pabila lebih dari it cianggap kadaluarsa
(tidak berlaku)

¥

o

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BAZX
PROGRAM PENDIGXATAN RETERAMPILAN
Paal5e
. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
(. Didalam mewujudan hubungaa Indesral Tedomeda, pesgasba memyelenggaraian 'f
program peningiatan sfiap berplce, rreral epirioml manpun pengetabuan Pekerha dengan '
cara sistenatis yang bertujean untul meningioton lemampues dan keterampilan Pekerja
guna kemajaan perusahaan
). Pengusaha menyedislan pendidikan dan pelathaa (training) untuk berbagal posisi dan
tingkatan jabatan dan alan mengevalnasi has(l dari pelaksananaya
3. Pelaksanaan pendidilan dan pelathan adalah pimpinan perusahaan. Departeren Sumber
Daya Manusia (HRD) atau pelalesanc (ain baik aarf dalam maupen luar perusahaan.
s, Pendidikun dan Pelatthan terdir dari:
a Pendidikan dan pelatihan di dalam perusahaan seperti training untuk Pekerja baru dan
lair - [ain.
b. Pendidikan dan pelatitan  di luar perusahaan yang diselenggaralan oleh pemerintah
atau instansi terkait lainnya yang diperuntukkan bag Pekerja di bagian terientu yang
memenuhi syarat dan ketentuan yang ditetapkan oleh pesyelenggara.
Setiap pelaksanaan pendidikan dan pela‘fhan, HRD. berkewajiban membuat laporan tentang
, terlaksananya suatu pendidikan dan pelatihan.
' ¢ Perusahaan menyediakan ruangan dan p2ralatan urtuk pelatihan

™

BABXI
- PELECEHAN DAN PENYELFSAIAN FELUH KESAH
Fasal 59
PELECCHAN DAN PROSZDUR PENGADUAN
b 1 Sesama Pekerfa dilarang memandang rendah terhadap Pekerja yang lainnya dalam hal
sebagal berikut :
Warga Negara/Daerah
Suku
Kepercayaan Agama
Pendukung Politik
Penyakit Cacat / Kekurangan
Keadaan Rumah Tangga
Jenis Kelamin
Usia
Penyakit Kelamin

R

e o

e

= @ m oo

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

._."l-_’

vedijakan ant pelecahan dan kekerasan

A

£

Isi dari kebljakan anti kekerasan atau pclecahan seperti kekerasan atau pelecehan
vertal, kekerasan a:au pelecehan psikologls, kekerasan itau pelecahan fistk dan
kekerasan atau pelecehan seksual,

pekerjaan di setiap tingkat harus mematulil dengan sungguh - sungguh staadart Isi
kebijakan anti kekerasan atau pelecehan, sebagal prinsip dan dasar, membentuk
kebudayaan damal di lingkungan kerja.

Pimpinan dilarang menggunakan huxur fisik (atau mengancam dengan hukuman fisik)
termasak menampar, mendorong atau tindakan lain yang berhubungan dengan
persentuhan fistk atau menggunakan hukuman mental termasuk mempermalukan.
pekerja dilarang berteriak, mengancam dan menakut - nakuti atau mengeluarkan
perkataan yang kasar.

pakerjz dilarang untuk membujuk atau memaksa Pekerja untuk melakukan
perdagangan seks atau membalas penolakaa kelnginannya dengan perlakuan yang tidak
adil.

Pembicaraan pimpinan terhadap Pekerja penjelasan kerja dan lain - lain harus
dilakukan di tempat terbuka secara transparan.

Peneguran terhadap pekerja dilakukar didalam ruangan kerja sehingga tidak timbul
tindakan kekerasan atau pelecehan psikologis terhadap pekerja.

pengaduan

2.

Pekerja yang pada saat bekerja mendapatkan pelecehan atau kekerasan apapun atau
perbuatan tidak. benar dari Pimpinan ata" rekan kerja pertama kali dilaporkan atasan
lar.gsung atau pimpinan tertinggi.

b. Pelerjadiperkenankan untuk melanjutkan pengaduan I-¢ bagian Dinas Terkait.

n

Isi laporan/ pengaduan kekerasan/pelecahzn harus dirahastakun.
Bila setelah memberikan pelaporan, pelapor dimutasi sacara tidak masuk akal, dipaksa,
mnengundurkan dirf atau perbuatan balas dendam lalnnya, maka perusahaan akan
menindak dengan sznksi sesual dengan keteatuan yang berlaku di perusahaan.
Pasal 60
TATA CARA PENYELESAIAN KELUH KESAH KETENAGAKERJAAN

Pengusaha wajib melayani dan mencari jalan penyelesaian keluh kesah yang disampalkan
Pekerja apabila Pekerja yang bersangkutan merasa dirugikan atau mendapat perlakuan
yany tidak sesual dengan peraturan dan ketentuan yang berlaku, setlap keluhan harus

diselesalkan sebalk - t.iknya dan seadil - adiinya dengan jalan mus
xeteatuan peraturan perundang guna menghirdarkan hal - hal yang ti
kedua belah plhak dan pada hakikatnya harus ada saling pengerti
sehingga kedua belah pihak tidak merasa dirugikan.
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~ getla) keluhan Pekerja pertama kalf dibfearukan dengan atasan langsung maupun sampal

kepada acasan yang leblh tinggl untuk diselesalkan secara musyawarah dengan tatacara

yang terb.

Apadlla keluh kesah Pekerja tidalu dapat diselesakar, mua dengan sepengetahuan j-

atasanny?, Pekerja dapat melanjutkan pe.ygaduan ke dinas terkalt !

sedapat mungkin keluh kesah dapat diselesalkan pada tingkatan In, tetapi apabila tidak

dapat memuaskan para pihak, maka perscalan terseburt diselesafkan secara bersuma - sama

secara bipartit antara pengusaha dan Serikat Pckerja/Serikat Buruh.

Dan apablila tidak dapat diselesaikan secars bipartit, 1naka penyelesalannya sesual dengan

oros=dur UU nomor 02 tahun 2004.
. Pasal 61

PERTEMUAN BERKALA

. Untuk mengurangl timbulnya perbedaan pendapat mengunal berbagal masalah

ketenagakerjaan, disepakati bersama antara pengusaha dan Serikat Pekerja/Senkat Buruh

untuk mengadakan pertemuan berkala.

Pertemuan diadakan 1 (satu) kali dalam 4 {¢mpat) bulan dan bisa diadakan pada saat yang

mendesak.

. Yang berkak menghadiri pertemuan berkala ;

a. Fengusaha atau Pimpinan yang diberi knasa untuk jtu.

b. Serikat Pekerja/Serikut Buruh.

BAB XII
TATA TERTIB, PEMBINAAN DAN SANKSI
Pasal 62
KEWAJIBAN - KEWAJIBAN PEKERJA
. Sctiap Pekerja wajib kelnar masuk perasahaan melalui pintu yang telah diteatukan dan
dilarang menolak pada saat diper:ksa petugas keamanan (security).
. Setiap Peker)a harus telah hadir di tempat tugas masing - masing tepat pada waktu yang
telah ditetapkan, demikian pula pada waktu pulang meninggalkan pekerjaan narus tepat
pada waktunya.
. Selama bekerja di perusahaan pekerja tidak diperbolehkan memegang jabatan pada
perusahaan lain yang bersamaan dengan aktifitas perusahaan.
. Karyawan harus memasukkan baju / seragam pida saat di area perusahuan, kecuali
seragam staff dan katelpak.
5. Setiap Pekerjaan harus melakukan ahsensi/finger 15 menit sebelum 2
melakukan absensl/finger 15 menit sebelum jam masuk istirahat
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sbsensi/finger maksimal 15 menit seteiah jam pulang serta finger ssbelum (stirahat bag]
)aryawan yang bekerfx pida saat jam kecja shif¢
§ Pekerfa yang hupa melakukan absensi pada raat masuk kerja dianggap tidak hadir kecuall
cia melaporkan hal tarsebut kepada petugas security, atasan dan memberikan bukti serta
alasan yang dapat diterima. i
~ Setiap Pekerja wajlb mengikuti dan mematuhi seluruh petunjuk atau Instruksi yang
berhubvngan dengan tug.s Pekerjaan dan tanggung jawab yang diberikan oleh atasan atau
pimplnan perusahaan
Setiap Pekerja wajib melaksanakan seliruh tugas dan kewajiban yang diberfkan kepadanya.
Setiap Pekerja wajib menjaga dan memelihara dengan baik seluruh peralatan atau hak milik
perusahaan dan segera melaporkan kepada atasan jlka mengeahul ada hal - hal yang dapat
menimbulkan kerugian atau hal yang dapat merugikan perusahaan.
-p. Setiap Pekerja wajib mem.egang teguh raharfa dan tidak membocarkan kepada stapapun
tentang apa yang diketahuinya didalam perurahaan.
3. Setiap Pekerja wajib melaporkan kepada baglau HRD. jlka ada perubahan status diri,
susunan keluarga a:au perubahan alamat melalui atasan langsung dan selanjutnya seluruh
dokumen terkait akan diproses oleh petugas Administrasl bagian masing - masing

f

8
3

derartemen,

2 Setiap Pekerja wajib memeriksa alat - alat mesin sebelum dan sesudah melaksanakan
Pekerjaan sehingga benar - benar tidak akar. menimbulkan bahaya jika akan mongganggu
yalannya pekerjaan.

3. Setiap Pekerja wajib bekerja dengan juju., tertib dan cermat untuk kepentingan perusahaan.

¢ Setiap Fekerja wajlb memelihara Febersamaan, kekompakan, persatuan dan kesatuan di
lingkungan perusahaan.

5. Setiap Pekerja wajib menciptakan dan memelihara suasana kerja yang batk dan harmonis.

& Setiap Peeija wajib berperilaku sopan te-liadap masyarakat, sesama Pekerja dan atasan di
linglaungan perusahaan.

17. Sedap Pekerja wajib menghormati setiap Pekerja yang menganut igan:a atau Kepercayaan
r-ang berbeda dengan againa dan kepercayaau yang dianutnya.

18. Setiap Pekerja wajib menjadi tauladan bag: Pekerja lainnya di lixgkungan perusahaan dan
masyarakat sekitarmya.

19. Setiap Pekerja wajib memperhatikan sctiap tegurad yang diberikan oleh atasan dan selalu
berusaha memperbalki diri darl wakta ke waktu.

20. Setiap Pekerja wajib harus menaati semua tata tertib dan peratura1 yang tartuang dalam

' PKB (Perjanjlan Kerja Bersama) yang dikeluarkan oleh Perusahaan.

21. Pekerja wajib harus memenu™i panggilan secara lisan atau tertulis Jari

i marajemen dalam hubungan kerja.
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1

' 22, Pada saat Pekerja memasuki atau men!aggalxan area Perusahaan Pekerfa wajib
menunjukkan LD Card / Kartu Pengenal serta membuka tasnya sendiri untuk dilakukan
pemeriksaan oleh Security,

23. Pekerja harus memakal 1D Card / Karty Pengenai selama berada di lingkungan
ket 'a/Perusahaan, '

24. Pekerja harus memperhatikan dan melaksanalan peraturan yang berlaku serta
pengumuman yang terpasang di papan media informasi atau media lainnya.

2S. Pekerja wajib menglkuti pemeriksaan Jtas kesehatannya / MCU oleh dokter atau tenaga
medis yang dislapkan oleh Perusahaan.

26. Pekérja wajib memperhatikan kepcntiagan perusahaan yang berkaltan dengan tugasnya

menurut kemampuan yang ada walaupun tidak diberikan perintah secara rinci

. Pekevja yang melanggar setiap ketentuan dia*as, akan ¢ikenakan sanksi dan dilakukan

pembinaan.

~J
e

Pasal 63
LARANGAN - LARANGAN BAGI PEKERJA

1. Setiap Pekerja dilarang membawa atau menggunakan barang / alat - alat milik perusabaan
jika bukan untuk tujuan pekerjaan baik d'dalam maupun dilingkungan perusahaan.

2. Setiap Pekerja dllarang melakukan pelierjaan vang bukan tugasnya dan memasuki ruang
kerja la'n yang bukan tempatnya kecusll atas perintah atau fjin atasan dan ada hubungan
dengan pekerjaan yang menjadi tanggung jawvahnya.

- 3. Setiap Pekerja cilarang menjual/memperdagangkan barang - burang berupa apapun di
dalam lingkungan perusahaan atan mengedarkan poster yang tidak ada hubungannya
dengan pekerjaannya tanpa |jin dari pimplnan perusahaan.

4. Karyawan yang tidak memilid wewenang menggunakan HP (berstiker hp) dilarang
membawz dan menggunakan HP dl area ProduksL

- S, Xaryawan dilarang membawa dan merokok di area perusahaan.

6. Xaryawan 'aki-laki dilarang menggunakan topi / penutup kepala (kopyah,pecl, blangkon,
udeng dil) ketika di area produks!

7. Karyawan dilarang menaiki forklift selain supir forklift

8. Setap karyawan dilarang memposting barang dagangan menggunakan atribut perusahaan
dan lokasi perusahaan.

9. Setiap karyawan dilarang memposting product (brand) perusahaan kemedia soslal

1¢. Setiap Pekerja dilarang meninggal<au tempat kerja, kantor atau pabrik selama jam kerja
tanpa ijin dari pimpinan perusahaan.

" 11. Setiap Pekeja dilarang berjudi atau hal - hal lainnya berupa : main

bermaksud besjudi di lingkungan perusahaar.
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| yarg dapat mengganggu kelancaran kerja
{13, Setiap Pekerfa dilarang merusak banang - barang, tanaman dan atau aset perwsahaan
lainnya.
{4, Setiap Pekerja dilarang tidur df lingkrugan perusahaan selama jam kerja atau pada saat jam
kerja,

15, Setiap Pekerja dilurang menjalankan keudaraan perusahaan tanpa ljin dari plmpinan
perusahaan.
" 16, Setiap Pekerja dilarang memakal burang - barang perusahzan untuk kepentingan pribadi
! tanpa jin darl pimpinan penisahaan. .
b 17. Pekerja dilarang melakukan pencurian atau percubuan pencurian barang - brrang milik
perusahaan maupun teman kerja.
| 18, Setfap Pekerfa dilarang menolak perintah atasan untuk memperbalki kesalahan berupa
j kerusakan hasll produksi yang diakibatkan kecerobohan Pekerja.

" 19, Setiap Pekerja dilarang berhenti bekerfa pada fam kerja seperti caat bekerja menerima tamu
. atau kegiatan lainnya tanpa ijin piinpinan perusahaan atau atasan langsung,
' 20. Sctiap Pekerfa dilarang membawa masuk kedalam perusahaan barang - barang yang dapat
' membahayakan keselamatan kerja.
21, Seti ap Pekerja dilarang maZan di area produksi dan merokok di area perusahaan.
22, Setiap Pekerfa dilarang mengancam, berkelahi, menganiaya Pekerja lalnnya, atasan atau
f orang lain di dalam maupun di luar- perusahaan.
§ 23.Sedap Pekerja dilarang melakukan tindakan negatif dengan maksud membalus dendam
terhadap Pekerja lalnnya, atasan atau orang lain di dalam maupun di luar perusahaan.
24, Setiap Pekerja dllarang menerima hadlah atau pemberian apapuu dan dari slapapun yang
I diduga atau  dlketahul ada hubungan dengan jabatan atau Pekerja yang bersangkutan.
I 25. Setiup Pekerja dllarang Istirahat/makan siang sebelum waktunya kecuali dengan fjin
' atasan/Pimplinan peruschaan.
' 26. Setlap Pekerja dilarang menolak mutasi atan rotasi yang sesual prosedur.
27. Setiap Pekerja dilarang datang terlambat dengan batas paling banyak 3 (tiga) kali dalam 1
. (satu) oulan.
i 28. Setiap Pekerja dilarang mangkir da-i kewzjibin kerja maksimum 2 (duz) hari berturut -
i turut tanpa memberikan surat keterangaa tertulls atau bukti yang sah.
‘ b 2, Setfay, Pekerja pria/laki - laki dilarang herambut gondrong mengenakan anting - anting dan
. «tau perhiasan lainnya yang tidak sesuaf dengan aturan yang ada dan berlaku umum.
| 30. Setiap Pekerja dllarang mengedarkan brosur - brosur, edaran -
»5  menempel pengumuman - pengumuman, mengedarkan atribut org:

Jainnya tanpa {jin pimplnan perusahaan.
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1 5e0 ap Pekerfa dilarang melakukan 0
setldaknyd memllilkd tendesi tebagal
(kel:eﬂm dan pelecehan),

. setiap Pekerja dilarang berieljay,

1 sediap Pekerfa dllarang meminyry

dilinghungan perusahaan,

‘:l area perusahaan tanpa tujuan yang jelas.
#Umaa keras (beralkohol) dan mengkonsumsi narkoba

! 1ap Pekerja dilarang me
3. Setiap ngeluarkan blaya a roses
ol ; Papun untuk penggantian kekurangan p!

§37.3 A barang atau alat-ala i
-alat perusahaan heluar dari
lingkungan perusakaan tanpa sejzin pimpinan "

T pekerja tidak boleh renerima tamy ata meninggalkan tempat kerja pada saat jam kerja
perlangsung Jlka ada urusan yang penting maks Pekerja harus ukan izin
,, meninggalkan pekerjaan kepada atasannya, s
39, pekerja tidak boleh membawa barang yang berblllaya, minuman keras, mudai terbakar,
mudah meledak scrta barang ~ harang lainnva yang tidak ada hubungan dengan pekerjaan
kedalam lingkungan kerja/Perusahaan,
! 40, Pekerja tidak boleh menga'ak/membawa siapapun urtuk masuk kedalam pabrik, tanpa
. mengikuti prosedur yang telah ditetapkan olen perusahaan,

41, pekerja  tidak boleh menggunakan fabataanya untuk jamuan, hadiah, ‘komisi, atau
| keuntungan Jaln yang melanggar hukum dan .neruglkan Perusahaan.
42, setiap pekerja dilarang melakukan pekerjaan yang bukan tugasnya dan tidak
_ diperkenankan memasuki ruang lzin yang bukan bagiannya kacuall ada Izin kabag
i 43, Pekerja dilarang menjual barang-barang beripa apapun atau mengedarkan daftar sokongan,
menempel dan mengedarkan poster yang tidak ada hubungannya dengan perusahaan tanpa
! jzin pimpinan
% 44, Dilarang mengunakan handphone pada waktu kerfa kecuali atas izin perusahaan

45, Pekerja dilarang membawa dan atau menaruh barang di area perusahaan atau di tempat
| kerja tanpa izin perusahaan, kecuall air nfiun

Pasal 64
- 4 PEMBINAAN DAN SANKSI
' 1. Sanksi terhadap pelanggaran oleh Pekerja dimaksudkan untuk
i 2 Tindakan perbalkan untuk meningkatkan kekuatan organisasl
b. Tindakan untuk memperbalk sikap dan tingkah lake Pekerja
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pencegalan MAsNIah Sebelum terjoy
¢ W anggulangan masalah yang tefy terjady
é ( hars didasarkan pada :

s

gal Jcﬂis pelangglran

Tinglat pengulangan pelanggaran
" geratringannya pelanggaran

: s tertib perusahaan
; Jnsus = unsur kesengajaan,
:em ringanny3 palingparan
p clangfaran tingkat [, adalah :
P2 embarang meludah, membuzrg jyli buah, sobekan kertas atau sampah lainnya di
lingkungan perusahaan,

5 Menstﬂ"“" pakalan tidak rapth 5tay tdak ropan dilingkungan perusahaan.

3. Membuang sampah sembararg atau Ydak mengikuti acuran mengenal pemisahan

jenlsﬂmpah'

4 Karyawan laki-lald dengan sengaja memakaf penutup kepala di area produksi.
Karyawar. yang tidak inelakukan finser pada saat sebelum masuk istivahat dan pada
saat sebelum Istirahat untuk yang bekerja shit _
Menggunakan air mirum atau fasiiitas cici mata (eyewash) untuk mencuci muka
atau cucl tangan.

7. Menginjak rumput di taman, memetik bunga di lingkungan penisahaan.

g. Pekerja wanita yang berambut panjang tidak merapikan ponf rambat dan mengikat

rambutnya pada saat bekerfa sehingga dapat mengganggu kerfa dan dapat

menimbulkan kemungkinan terjadinya kecelakaan.

Malas bekerja, lamban dalam melaksanakan pekerjaan sehingga mengahambat

Kinerja rekan kerjanya.

:0. Tidak mematuhi bimbingan perusahaan atau kewaiiban pekerja atau hal yang
dilarang, tap! belum menyebabkan kerugian perusahaan dan atau orang lain.

11 Tidak disiplir. dalam bekerja dalam satu bulan melakukan kesalahan zbsensi atau
abnormal (tidak melakukan absen acau lupa absen atau tidak memperhatikan saat

absen sehingga tidak terdeteksi mesin) sebanyak 3 (tiga) kall, pada saat masuk,

v

o

B o

o

istirahat dan pulang kerja.
12. Dalam satu bulan melakukan kesalahan absensi atau abnormal time out pulang

sebelum waktunya/data entry sebaryak 3 kall dalam satu bulan.
13, Rambut Pekerja laki - laki panjang / gondrong yang menyebab

0 rapih.
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14. Tidak melaporkan kepada HRI';setelah ada pérubaban status din, susunan keluarga
atau perubahan alamat dil.

15. Melakukan tindakan curetan - coretan ritau tulisan - tulisan pada dinding dan atau
olat - alat kerja df lingkungan perusanaan.

16. Kesalahan - kesalahan lain yang dinflai ‘setara dengan pelar ggaran tingkat 1

b. Pelanggaran tingkat I, adalah:

1. Mengkir/Alpa (tidak hadir) selam2 2 {dua) bhari kerja berturut - turut atau 3 (tiga)
harl kerja tidak berturut - turut tanpa keterangan secar: tertulis yang dilengkapl
dengan bukt yang sah.

2. Menghilangkan ID Card

3. Membawa / memakan mak:anan dl area produksi.

4, Karyawan yang tidak memakal tas transaparan bening / tanpa corak dan ukuran
tas tidak sesual dengan ketentuan tas tidak boleh terlalu besar, kecuall karyawan
yang memang ditugaskan perusahaan (teknisi).

5. Karyawan yang selain memiliki wewenang (stiker hp) membawa/menggunakan HP,
dengan serga,« membawa dan menggunakan hp ke area produksi.

6. Karyawan yang membawa rok ok ke area perusahaan,

7. Karyawan yang dengan sengaja tidak memasukkan baju / seragam di area
perusahaan kecuall bagi seragam staff dan katelpak

9, Karyawan yang dengan sengaja menaiki forklift lebih dari 1 orang (supir).

9, Karyawan memposting barang cagangan menggunakan atribut pervsahaan dan
lokas! perusahaan

10. Bagi atasan yang mempekerjakan war.itz hamil yang dipekerjakan shift dan lembur
meleblhi aturan

11. Tidak mengikuti prosedur kerja yang telah ditentukan

12. Tidak menglkuti dan mematukl petunjuk/instruksi dan atau peraturan kerja dari
atasan yang berhubungan deagan pekerjaan.

13. Melanggar peraturan keselamatan kerja yang telah ditetapkan oleh perusahaan yang
akan menyebabkan kebakaran, kecelakaan dan masalah kesehatan Pekerja.

14. Memalsukan dan memanipulasi dokumen untuk mendapatkan fasilitas BPJS
kesehatan bagi keluarganya can fasilitas lainnya seperti dokumen ijin resmi yang
belum merugikan secara finansial bagi perusahaan.

15. Tanpa alasan yang jelas dan tidak dapat dipertanggungjawabkan tidak mengikuti
perbagaf rapat, meeting atan tralning yang dilaksanakan perusahaan.

16. Telah menerima tugas atau pekerjaan dan target kerja tetapi ti
waktu yang sudah ditentukan deagan tidak melapor ke ataan.
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18. Menggunakan fasflitas telepon, mesin fax, mesin fotocopy untuk kepentingan pribadi
tanpa ada hubungannya dengan kepertingan Pérusahaan.

19. Tidak mematcuul pemeriksaan socurity: pada saat masuk maupun keluar lokasi
perusahaan,

20. T.dak membersihkan area kerja da7 atau tdak melakukan pekerjaan SReW
(Ringkas, Rapi,Rafin,Reslk, Rawat,W2spada) dengan baik serta tidak memperhatikan
kebersthan unum,

21. Menggunakan perangkat computer darf luar sebelum ada Ifin dari ataszn dan atau
dari divis| IT,

22. Menggunakan komputer perusahaan untvx mendownload hal - hal yang tidak ada
hubungannya dengan pekerjaan.

23. Pada saat jam kerfa, membaca koran, menggunakan komputer untuk Internet, main
game, main HP atau melaknkan kegiatan yang tidak ada hubungan dengan
pekerjaan,

24. Bertemu dengan tamu yang tidak ada hubunganya dengan pekerjaan tanya izin dari
atasan.

25. Dalam satu bulan melakukan kesziahan absensi atau abnormal (tidak melakukan
absen atau lupa abtsen atau tidak memperhatikan saat absen sehingga tidak
terdeteksl mesin) sebanyak 5 (Lina) kall dalam 1 bulan, pada saat masuk, Istirahat,
prlang kerja.

26. Tidak memakal kartu pengenal di lingkungan perusahaan.

27. Istirahat bekerja dengan duduk - duduk / tiduran di atas bahan baku atau mesin
produksl.

28. Memakal sepatu yang jenisnya suma dengan produk yang diproduksi oleh
Perusahaan, kecuali orang - orang tertentu yang inendapat persetujuan dar
Perusahaan.

_ 29. Duduk tidak menurut peraturan (balk jam kerja maupun jam istirahat) seperti

d duduk sambil berbaring diatas baha 1 atau di atas mesin.

30. Pada saac jam kerja meninggalkan tempat kerja tanpa izi1 atasan balk keluar area
kerja tanpa alasan yang jelas atau tanpa ada surat luar atau surat {zin.

31. Pekerja wanita hamil sengaja menutupi keadaan hamilpya, tidak melaporkan ke
HRD dan poliklinik perusahaan

32. Menggunakan sparepart, komponen bahan produksl, barang ~ barang milik line,
divisi, departemen lain tanpa fjin.

{: 33. Tidak menggunakan alat pelindung (APD) dan Alat Pelindung esl:v{:
telah disediakan untuk Baglan tertentu yang sudah ditetapkan. -

T e g

——gn T s
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34. Tidak memakal sepatu standart, sepatu sandal dan lain-lain pada saat berada di
lingkungan perusabaan / membawa sendal fepit di area produksi  sang bisa
membahayakin keselamatan ke rja kecnall dalam kondisf yang tidak memungiinkan
untuk memakal sepatu.

35. Tida membuang sampah pa Ja tempat yang tetah ditentukan perusahaan.

36. Mematikan maupun menyalakan lampu atau mesin produks! tanpa izin dari petugas
yaag bertanggung jawab.

37. Memakal ID Card yang bukan milikiya sendiri

38, Dilarang Merokok di area perusahaan

9. Bersembunyl, ngobrol, nongkrong, miaum kopl, makan, main HP dan uktivitas lain
diluar fungsinya di area kerfa, di tollet dan mushola pada saat fam kerfa.

40. Masuk tollet tidak sesual Jenis kelam'n yang telah ditentukan,

41, Tidak disiplin waktu kerfa yalat dengap udanya catatan terlambat lebih darf S menit
4tau Jebih selama 5 kalf atau lebsh dalam satu bulan.

42, Sering terlambat dan sengaja tidak melakukan pencatatan waktu kerja sesual
prosedur.

43. Pekerja tidak produktf yaitu sering tidak mencapal \anyet, sering membuat rijec
materfal, tidak telitf dan kurang kontrol menycbabkan pcrmasalahan operasional

kerja.
44. Mengulangi pelanggaran tingkat satu sebanyak 2 kali.
¢5. Melakukan absensi diluar mesin  pencatat waktu kerja yang telah ditentukan oleh
; perusahaan sebanyak 3 kali dalum 1 bu'an.
J ‘ 46. :-‘Iaugulaﬁg pelanggaran tingkat satu dalam kurun waktu tidak lebih dari 6 (enam)

£ bulan.
] 47. Membuat kegaduhan dl iokasi kerja yang menyebabkan terganggunya Pekerja lain.

48. Bel tanda pulang belum berbunyi tetapi sudah meninggalkan tempat kerja atau

A melakukan absensi pulang sebelum waktunya sebanyzk S kali dalam 1 bulan.

3 49, Tidak memakai seragam herja sesnai dengan waktu kerfa yang ditentukan oleh
perusahaan.

50. Membuang barang - barang atau sampah ke dalam lubang WC atau saluran air.

51. Menempelkan atau mengedarkan poster atau selebaran yang tidak ada
hubungannya dengan pekerjaan tar.pa Izin / sepengetahuan dari Perusahaan.

52. Jika diketahui Pekerja yang bertangguag Jawab tidak menutup dan mengunci jendela
dan pintu gedung saat jam kerja selesal yang menimbulkan bahaya
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¢, Peladggaran tinglat11), adalah:

1. Mengkir/Alpa (Udak hadir) sclama & (4ga) hari kerja bertirut - turut atau 4 (empat) t
hari kerja tidak beiturut - (urut dalam 1 bulan tanpa keterangan secara tertulis yang
dllengkapi dengan bukti yang sah.

2, Membuka dan melfht alat - alat kerja, koraputer, data, birang dar lain - lain milik
orang lain tanpa ada persetujuan.

3. Melakukan berbagal keglatan pribadl di dalam perusahaan, seperti perdagangan
barang/Jual bell atau lalnnya tanpa izin dari perusahaan.

4. Belum waktunya Istirahat sudah lebth cepat ieeninggalkan tempat kerja, belum

waktunya pulang sudah menunggu di tempat absensL.
Membuat dan memberikan laporan yang menjadi tanggungjawab pekerjaan tidak

5.'\

sesual dengan kenyataan seperti laporan produksi dan laporan - laporan lainnya.

6. Menalki lift brang tanpa tujuan yang jelas.

7. Jika diketahul Pekerja yang ber-anggungjawab tidak riematikan listrik seperti mesin
produksi, panel exhaust, panel lampu, dan peralatan yang menggunakan tenaga
listrik kran air, tidak menutup pintv/jendela pada saat jam Istirahat maupun jam
pulang kerja.

8. Menggunakan barang - barang milik perusahaan seperti lem, kantong plastik, kertas
bungkus, benang dan lain - lain untuk digunakan kepentingan luar pekecjaan.

9, Masuk ke bagian lain tanpa ada perseujuan dan hubungannya dengan pekerjaan.

10. Tidak mengikuti standart kerja yang telah ditentukan.

11. Waktu kerja tidak konsentrasi, tidak sungguh - suugguh bekerja sehingga
menimbulkan pengaruh yang tidak baik yang dapat merugikan perusahaan.

12. Kepala bagian yang pengaturan kerjanya tidak batk schingga mengakibatkan
kualitas produksi bermasalah yang merugikan perusahaan.

13. Tidur pada saat jam kerja.

14, Tidur di poliklinik tanpa rekomenaasi dokter / paramedis

15. Sengaja melakukan kecerobshan piada saat bekerja sehingga mengakibatkan
«erusakan dan atau kerugian perusahaan.

16. Secara sengaja memberikan alasan yang tidak benar dan tidak logis sehingga tidak
dapat melaksanakan pekerjaan yang ditugaskan kepadanya.

17. Dalam satu bulan melakulan kesaluhan absensi atan abnormal (tidak melakukan
absen atau Lupa absen atau tidak memperhitungian saat absen sehingga tidak
terdeteksi mesin) sebanyak 6 (e.am) kall dalam 1 bulan, pada saat masuk, istirahat
dan pulang kerja.
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jIka tidak ada lembur,

; alakukan kekerasan
dd’ sopa " a hyak [h“?J lh‘l&]k d]wphn di dalam pemnhun,
2. Melakukan KEKerasan atay pajoseran psikologis seperd berteriak danga? marah -

ara), pemerasan, meneka i
n ¥4 Can tindakan intimidas) i dalam perusahaan.
- pejabat mENRAtUr sendirf waje, lembuyr

_ melan raturan Jam kerfa atau
remaksa Pekerja untuk lembuyr, e l

22, Menggunakan botolaif mineral / min oo menyimpan calran bahan kimia.
2, Melakukan tindakan diskriminas ternadap peke rjaan dan atau Pekerf2
tin .
24, Melakkan tindakan balas dendam terh gy pekerjaan dan atau Peierja yang
menyampalkan keluh kesah,

25, Mengulangl pelanggaran tingkat || ¢ap pembinaan serta surat peringatan ke | masib
perlaku.

26, 11dak menglkutl pemerlksaan kesenzian MCy gan X.RAY yang telah dilakukan oleh
perusahaan.

27, Pergulangan atas pelanggaran Tingkat Kedua,

_ pelanggaran tingkat IV, adalah ;

1, Mangkdr/Alpa (tidak hadir) selana 4 (empzt) harf kerja berturut - turut atau 5 (lima)
hari kerja tidak berturut - tirut tanpa keterangan secara tertulis yang dilengkapi
dengan surat bukti yang sah.

2. Mengubah sendiri mesin absensi, mengubah Jetak alat pemadam kebakaran dan
tanda pevingatan bahaya kebakaran

3, Membuang barang tidak terpakal, baring fadi atau barang setengah Jadl ke tempat
sampah tanpa persetujuan pimplnan bagian.

4, Merokok di area perusahaan

5. Karyawan yang menimbulkan opin! buruk terhadap perusahaan / menimbulkan
kegaduhan dan mienjadikan alasan pekerjaan untuk kepentingan pribadi karena
adanya suatu hubungan tertentu (selingkuh/tidak resmi secara hukum)

6. Kepala bagien yang telah mengetahui bawahannya Pekerja wanita hamil, sudah
mendapat bukti untuk cuti melahirkan tetapi masih terus dipekerjakan.

7. Pekerja wanita hamil yang sudah mendapat buktl cuti melahirkan tapl tidak
melaporkan ke HRD melalui atasannya atau tidak mematuhi pe

melahirkan.
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9. Menerima Jamuan pesta dan hadiah dari supplier sehingzn mempeoganidi
kepercayaan dan nama balk pemisshaar.

9. Memasukkan orang luar ke dalam, perasabaay untuk maksud yang tdak balk tanpa
izin dan tidak sesual dengan ketentua1 yang berlakau.

10. T*dsk melaporkan kepada pimpinan perusahasn ketika meogetasul Pekeria yang
lain melalulkan perbuatan yag meanggar ketentuan Perjanfian Kerja Bersamd
(PKB)-atau perundang - vndangan yang berlak yang dapat membahayakan 3t2u
merugikan Pekerj dan juga perusahaan

11. Dengan sengaja menutup! koo disi pen jaldt yang berbahaya atau menular yang
dapat membahayakan kesehat22 atau keselamatan karyawan lain

12. Membawz dan atau mengrumalan barang perusahaan, keluar linghungad
perusahaan tanpa ijin pimpinan pen sahaan atau pihak yang berwenang,

13. Menyalstgunakan ijin pemalaian kenéaraan milik perusaraan di luar kepeotingan
dinas.

14. Mecerima Imbalan dalam bentuk 2papun baik langsung ataupun ddzk langsung
yang berdampak mempengaruhi cbyciiviue pekeriazn

15. Meminjamkan uang atau barang dengan imbalan bunga meleb.hi standart (reatenir)
yang telah ditetaykan oleb pemerintah kepada Peeria lainnya didalam perusahaan
2t2u Pekerja yang meminjam uang kepada rentenir yang terjadi di lingkungan
perusahaan

6. Membawa senjata tajam atau benda mudah terbakar ke lingungan perusahaan
kecuali untuk kepentingan perusahaan dan atas ;)in pimpinan perusahaan.

17. Dalam satu bulan melakukan kesalaban absensi atau abnormal (Bdak melakukan
absen atzu iupa absen atay tdak memperhankan saat absen sehungga tdak
terdeteksi mesin) sebanyak ” (tujub) kali dalam 1 bulan, pada saat masuk, istirahat
dan pulang kerja.

18. Memalsukan data/ dokumen pada saat pekerja melamar kerja / saat bekeria

19. Mengulangl pelanggaran tingkat !ll dan pembinaan serta surat peringatan kedua
masih berlaku,

20 Bagi Pekerja yang dengau sengaja melakukan perbuatan menghina dan atau
mencemarkan nama baik pihak lain nielalul media sosial

21. Menolak rotasi, mutasi atau penempatan dan peagaturan kerja yang ditetapkan
perusahaan sesual dengan ketentuan yang berlaku.

22. Menghambat proses investigasi dengan tidak memenuhi ilan perusahazn
setelah 3 kall dliakukar pemanggiian secara resmi A KRN

23. Melakakan tindakan kurang meryenangkan dengan mennmlriu kekerdsan di \%)
linglamga) perusahaan. Y s, Y

N
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=4, Mabuk, Madat bueudd 3l 0522 biug gop, S tdha 4 eongt et

25. Melabukan perbuatad Asustia di lngiungaa kerfa

26. Bekerja untuk Pthak lain, bafk sebagal tenagr elisekutif 23y sebagal temaga
pelaksana, kecuall dengan [fin tertulls Piespinan Penusahaan.

27. Melalatkan tindakan kejahatan sepert : Meoour, Mesggrlapian, Menipe.

28. Memperdagarghan barang terlaring didalam Hogungas Perusahaan.

29. Merganlaya, Mengeroyok din Menghina secara kasar, Mengancam 224 1
mengintimidasi Pimpinan, bawahan dan teman sekerfa atau keluarganya

20. Membuluk Pimplnan atau teman sekerja untuk melalaskan sesuaty yang
bertentangan dergan hukum atay norma kesusilaan.

31. Dengan sengaja atau karena kecerobohan merusak, merugikan, menghilasgian atay
membiarkan dalam bahay2 m'lik Perusahaan.

SN

sanlksi adalah sebaga berflt

(’;:amg:an Yang berwenang Sanksi Masa Berlaku

: [ 1 HRD Pe.ingatan Lisan § bulan

| I HRD g:::g:?fmum 6 bulan

B mo HRD i::’:;:ﬁ::‘“ e 6 bulan
v HRD ::f::gl::: ﬁ: g 6 bulan

o\

Surat Peringatan tidak perlu diberikan menurut urut - urutanaya, tetapi dapat Cinilai
dari besar kecilnya pelanggaran yang dilakukan oleh Pekerja
b. Surat Peringatan mempengaruh! penllafan Pekerfa untuk kenalkan gajl atau promos!
gail.
¢. Surat Peringatan di berikan bukti kepada yang bersangkutan melalul adminitrasi masing
- masing departemen.
d. Dalam hal pembinaan pengusaha tetap' memberi.ahukan kepada serikat pekerja/buruh
apabllaada anggota serikat pekerja/buruh dalam proses Bipertit
i Peinberian Sanksi ini berlaku untuk seinua pekerja maupun Tenaga Kerja Asing tanpa
diskriminasl.

Pasal 65

SKORSING
ferusahaun dapat memberikan tindakan skorsing kepada Pekerja dalam ry gD
pemutusan hubungan kerja untuk menunggu keputusan lembaga penyelesaia ?
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BAL X1lI
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA

Pasal 66
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA
, Pemutusan hubungan kerfa dapat terjadl dalam hal ~ hal sebagal berfkut :

a. Berakhirnya hubungan kerfa dalam ‘waktu ter‘entu sebagalmana dimaksud dalam
Penjan)lan Kerja,

b. Mengunakan Jabatan, wewenanz dan nama atau Fasflitas  Perusahaan untuk
melakukan tindakan yang menguntungkan diri sendiri ataupun plhak ketiga sepertl
keluarga / temar-teman sehingga merugikan Perusahaan,

¢. Karyawan memposting product (hruny) perusahaan kemedia soslal

d. Karyavan mengundurcan diii atas kemauan sendirl dan atau dikualifikasikan
niengundurkan diri sesual peraturan perudang-undangan yang berlaku.

e. Pekerja yang mangkir selama 5 (lim2) harl kerfa atau lebih berturut-turut tanpa
ketcrangan secara tertulls yang dilengkapl dengan bukti yang sah dan telah dipanggil
nleh pengusaha 2 (dua) kall secara pacut dan t2rtulis dapat diputus hubungan kerjanya
karena dikualifikasikan mengundurkan dirl. B
Pekerja sendiri meninggal dunia

g Pekerfa sudah mencapal batas usia kerfa/pensiun

h. Pekerja sakit terus - meneius lebik. dar 12 (dua belas) bulan yang dinyatakan dengan
Surat Keterangan Dokter.

I.  Pemutusan Hubung: n Kerfa yang terfadl sesual dengan  peraturan perudang-undangan
yang berlaku.

pemutusan hubungan kerja dilarang karena:
a. Pekerja berhalangan masuk erja karena sakit menurut }eterangan dokter selama
waktu tidak melampaul 12 (dua belas) bulan secara terus menerus.
b. Pekerja berhulangan menjalankan pekerjaan karena memenuhl kewajiban terhadap
nega~a sesual dengan ketentuan peraturun perundang - undangan yang berlaku,
Peker;a menjalankan yang diperintahkan agamany.
Pckerja menikah
e. Pekerja perempuan hamil, melahirkan, gugur kandungan atau menyusui bayinya.
f. Pekerfa mempunyal pertalian darah dan/atau ikatan perkawinan dengan Pekerja 1
luinnya. ;

a o

g. Karena perbedaan paham, agama, aliran politik, suku, warna kulit, golon
kelamin, kondisi fisik atau status perkawinan. ;
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,, Pumutusan Hubungan Kerja (PHK) atas kemauan sendiri Pekerja
{, Pakerja mengundurkan dif atas kemauan sendiri,
l. DBagi Pekerfa  yang mengundurkan dirf dan telah mendapat persetujuan darf
pimplnan perusahaan dan dilakukan sesuai dengan procedur .
iil. Bagl Pekerfa  yang mengundc.'kan'dln dan telah mendapat persetujuan darf
pimpinan perusahaan dan dilakukin sesual dengan prosedur ¢an ketentuan yang

berlaku berhak atas uang pisah sesval dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

b. Pemutusan Hubungin Kerja (PHK) acs kemauan sendiri Pekerja karena Pekerja
dikualifikasikan mengundurkan dirl.

I.  Pekerja yang mangkir selama 5 (lima) harf kerja atau lcbih barturut - turut tanpa
keterangan secara tertulls; yang dilengkapl dengan bukd yang sah dan telah
dipanggilan oleh nengusaha 2 (dua) kall secara patut dan tertulis, dapat diputus
hubungan kerjanya karena dikualifikasikan mengundurian diri.

il. Bagl Pekerfa yang dikualifikasikan raergundurkan dirf akan diberikan uang pisah
sesual dengan  sesual dengan keteatuan perundang-undangan yang berlaku.

¢. Femutusan Hubungan kerja karena Pekerja Melakukan Kesalahan Berat atau alasan
mendesak adalah kesalahan yang tidak dapat ditolerir, bagi Pekerja yang melakukan
kesalahan berat  atau alasan mendesak dapat diputuskan hubungan kerjinya secara
sepihak serta seketiha oleh peagusaha dan atau Jiproses menurut ketentuan
perundang-undangan yang berlaku
1. Pengusaha dapat memutuskan hubungan kerja terhadap Pekerja dengan alasan
Pekurja telah melakukan kesalahzn berat  atau alasan mendesak  sebagal berikut :
i. Berjudi dengan menggunakan uang ataupnn barang baik langsung ataupun
tidak langsung termasik b maln kartu dl lingkungan perusahaan.
il Semua Jenls pencurian atay membantu melakukan pencurian barang milik
perusahaan walib diproses tanpa diskriminasi.
iii.  Melakukan percobaan tindak pldana (percurian, pemnbunuhan dan lain-lain).
iv.  Memberikan keterangan palsu atau yang dipalsukan sehingga merugikan
perusahaan
V. Menyerang memukul, berkelahl, renganiaya pekerja lain, pengusaha
beserta keluarganya di lingkungan perusahaan.
vii  Menyalahgunakan jabatan untuk menerima suap.
vii. Melanggar aturan keselamatan kerja yang menyebabkan keb
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viil.

xiL

il

Xiv.

V.

xvi.

XVil

xvill

)

xxi.

xxiil,

. Membujuk pekerja Jain atau pengasaha untuk melakukan ‘ uatu pe _'-. 2

Membawa bahan mudah terbakar, bahan peledak racui, senfata
tajam/;enjata berhahaya dan lain-Jain yang membahayakan keselamatan
Pekerja

Sengaja merusak segala fasilitas perusahazn, mesin produksi, hasil produksl
dan aset perusahaan lalnnya,

Manlpulasi dokumen yang dapat merugikan perusahaan dan merusak nama
baik perusihaan, menggelapkan tagihan perusahaan.

Mengs ‘nakan cara nanipulasi, membohongi gaji, bonus, tunjangan orang
lain.

Membongkar atau membocarkan rahasia perusahaan atau mencemarkan
nama balk pengusaha dan atau keluarga pengusaha yang seharusnya
dirahasiakan kecuali untuk kepentingan Negara.

Kepala bagian memberikan contoh tidak baik dalam proses kerja sehingga
mengakibatian kerugian besar bagi perusahaan.

Menggunakan nama perusahaan untuk melakukan tindakan seperti penipuan
sehingga mencemarkan nama baik perusahaan.

Melakukan Perbuatan asusila di lingkungan perusahaan dan di luar
perusahaan sehingga ineacemarkan nama balk perusahaan.

Menyalabgunakan jabatan untuk mengambil hak Pekerja atav uang dari
Pekerja yang dibawahinya atau rekan kerja.

Merokok di area yang barpotensi menimbulkan bahaya kebakaran.

Pekerja sebagai pengemudi kendaraan milik perusahran mabuk, minum
minuman beralkohol saat mengemudl sehingga terjadi kecelakaan maka
semua tanggungan yang timbal akibzt kecelakaan menjadi kewajioan Pekerfa
yang bersangkutan.

Bagian security tidur pada szat jam kerj1

Pelecehan seksual, pelecehan SARA ( Suku, Ras, Agama ) di lingkungan
perusahaan.

Mempengaruh! teman sekerja untik berbuat ararkis atau perbuatan yang

merugikan orang tanyak, yang bertentangan dengan undang-undang
(provokator).

Mabuk, minum-minuman keras, memakai atau mengedarkan narkotika,
psikotropika, dan zat adikni lainnya yang dilarang di lingkungan perusahaan.

yang bertentangan dengan peraturan perundang-n
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xxv. Dengan cercboh atau senguja merusak atau membiarkan dalam keadaan
bahaya barang millk perusahaan yang menimbulkan kerugian bagl
pervsakaan,

xxvi.  Mematikan Panel listrik acau mesin produksi dengan sengaja yang bertujuan
untuk menghentikan aktifitas ke'r]a.

xxvil. Melakukan tindakan kurang menyenangkan dengan menggunakan kekerasan
fisik dllingkungan perusahaan.

xxvill. Pekerja yang Meminjamkan uang dengan imbalan bunga (rentenir) di
lingkungan perusahaan yans, sudah di berikan surat peringatan lIL

xxix. Pekerja yang Meminfamkan uang dengan imbalan bunga melebihl standar
(rentenir) di lingkungan perusahaan yang sudah di berikan surat peringatan
[I dan masih melanggar maka tidak berhak atas uang kompensasi,

2. Kesalahan berat atau keselahan mendesak sebagaimana dimaksud diatas harus

didukung dengan bukd sebagal berikut :

i. Peheija tertanglap tangan

ii. Adapengakuan dari Pekcrja yang bersangkutan

lit. Bukd lain berupa lapora kejadian yang dibuat oleh pitak yang berwenang
diperusahaan yang bersangkutan dan didukung sekurang kurangnya 2 (dua)
orang siksi,

iv. Pekcrja yang diputus hubungan kerjanya berdasarkan alasan sebagalmana
tersebut diatas dapat memperoleh haknya sesual dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku,

d. Pemutusan Hubungan Kerfa (PHK) kzrena Meninggal Dunla
Pengusaha dapat melakukan PHK kepada Pekerja karena meninggal dunia blasa atau
akibat kecelakaan, pengusaha wajib memberikan hak-hak Pekerfa kepada ahli waris

yang sah yaltu uaag pesangon yang dibeiikan oleh perusahaan sesual dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

¢. Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) karena Indisipliner
Pengusaha berhak melakukan PHK kepada Pekerja karena Pekerja melakukan
pelanggaran tata tertib yang diatur di dalam Perjanfian Kerja Bersama PKB (indisipliner)
setelah Pekerja diberikan p~mbinaan dan surat peringatan tetapl Pekerja tidak
mengindahkannya, pengusaha wajib memberikan hak-hak Pekerja yaitu sesual dengan

ketentuan perundang-undangan yang Lerlaku. 4)(
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( Pemutusan Hubungan Kerfa (PIIK) karera Pekerja sakit berkepanjangan yang telah
melampul 12 (dua belas) bulan dan cacat total diberikan pesangon sesuai dengan
ketentuan perundang+\ndangan yang Lerlaku,

g. Pcmutusan Hubungan Kerja (PHK) karefa Kecelakaan Kerja dan Penyaxit Akibat

Hubungan Kerja

i.  Fekerja yang telah bekerja dan beivm mencapai umur 57 tahun dan cacat total
alibat kecelakaan kerja.

il. Pekerja yang mengalainl cacat akibut kecelakaan kerja don tidak dapat melakukan
pekerjaannya setelah melampaul batas 12 bulan dapat mengajukan pemutusan
hubungan kerja dan akan diberfkan huknya sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

h. Pernutusan Hubungan Kerja (PHK) karena Efislensi/Restrukturisasi/Reorgantsasi

i. Pekerja yang telah bekerja belum mencapal umur 57 tahun, tetapi karena kondisl
perusahaan yang tidak dapat melangsungkan keglatan dengan balk dan sesual kategori
atau dasar acvannya antara lain penlialan kinerja pekerja, usia pekerja dan kondlsi
kesehatan pekerfa untuk melakukan pengurangan jumlah Pekerja (efislenst)
perusahaan, pengusaha dapat melakukan pemutusan hubungan kerja secara massal.

ii. Pekerja yang mengalami pen-utusan hubungan kerja secara massal yang disebabkan
cfisiensi perusahaan akar diberikan haknya sesual dengan  ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

i.  ?emutusan Hubungan Kerja (PHK) kar:na Alih Manajemen
Il. Pengusaha dapat melakukan pemutusan hubungan kerja terhadap Pekerja dalam hal
terjadl perubahan status, penggabungan, peleburan, atau perubahan l:epemilikan
perusahaan aan Pekerja tidak bersedla melanjutkan habungan kerfa, maka Pekerfa
akan diberikan haknya sesuai  dengan ketentuzn perundang-undangan yang berlaku.
ii. Pengusaha dapat melakukan parautusan hubungan kerja terhadap Pekerja karena
perubahan status, penggabungar. atzu peleburan perusahaan, dan pengusaha tidak
bersedia menerima Pekerja diperusahaannya, maka Pekerja, akan diberikan haknya
sesual dengzn ketentuan perundang-undangan yang berlaku.
j. Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) katena Perlaknan Pengusaha
Pekerja dapat mengajuxan peimchouan pemutusan hubungan kerja kepada le___a a
oenyelesalan perselisihan hubungan industrial atas tindakan ndzlmy/ 3

yaitu:
- Menganiaya, menghina seczra kasar atau mangancam Pexerja.
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. Membujuk dan menyurvh Fkerja melakukan perbuatan yang bertentangan
dengan peraturan peruncang-undangan,

- ‘Tidak membayar upah yang tepat pada waktu yang telah ditentukan selama 3 (tiga)
bulan berturut-turut atau leblh,

- Tidak melakukan kewaJiban yang telah difanjlkan kepada Pekerfa.

- Memerirtahkan Pekerja untuk melaksanakan pekerfan di luar perfanjlan.

. Memberikan pekerjaan y..)z membahayakan [lwa, keselamatan dan kesusilaan
Pekerja sedangkan pekerjau tersebut tidak tercantum pada perjanjlan kerja,

- Pekerja yang diputus hubungan kerjanya karena hal sebagaimana tersebut di atas
akan diberikan haknya sesual  dengan ketentuan perundang-undangan yang
berlaku serta surat pengalaman kerja dari perusahaan,

2. Pengusaha dapat memutuskan hubungan kerja dengan Pekerja tanpa penctapan dari

Jembaga penyelesalan perselisthan hubungan Industrial da’am hal-hal sebagal bertkut :

a) Pekerja masth dalam masa percobaan kerfa.

b) Pekerja karena berakhirnya hubungan kerja sesual Cengan perfanjian kerja waktu
tertentu

;) Pekerja mengajukan permintaan pcngunduran dirf secara tertulis.

d) Pekerja mencapal usia pensiun sesual dengan ketetapan dalam perjanjlan kerja,
Perjanjlan Kerja Bersama (PKB) seria peratu~an perundang undangan yang berlaku.

e) Pekerja meninggal dunia.

f) Pekerja yang melakukan tindakan irdisipliner dan telah dilakukan bipartit antara
pengusaha dan atau pekerja dengan didamplingi Serikat Pekerja/Burih.

g) Pcngusaha, pekerja, serika: pekerfa serikat turuh, dan Femerintah harus
mengupayakan agar idak torjodi pemutusan Lubungan k2rja.

h) Dalam hal pemutusan bhubungan keija tidak dapat dihindari, maksud dan alasan
pemutusan hubungan kerja diberitahukan oleh pengusaha kepzda pekerja dan/atau
serikat pekerja/serikat buruh

i) Dalam hal ini pekerja telah Jiteritahu dan inenolak pemutusan hubungan kerja,
penyelesaian pemutusan hubungan kerja wajib dilakukan melalui perundingan bipartit
antara pengusaha acngan pekerja dan/atzu ser’kat pekerja serikat buruh.

jj Dalam hal perundingan b.partit sebagiimana dimaksud pada ayat (I) tdak
mendapatian kesepakatan, pemutusan bubungan kerja dilakukan melalui tahap
berikutnya sesuai dengan mekanisroe penyelesaian perselisiban hubungan lnd?i-\\

“‘TAH K/‘é‘-
Q?-\
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PASAL 67
UJANG PESANGON, UANG PENGHARGAAN MASA K¥RJA & UANG PENGGANTIAN HAK
| pesarnya uang pesangon, uang penghargaa) masa kerja dan uang penggantian hak ditetapkan
'-sesuai dengan ketentuan peraturan perundanpn.-undangan yang berlaku,

-— e

e

S

PASAL 68
UANC PI3AH
Y'Uang pisah yang distur sesuai Peraturan Pemeriutsh No 35 tahun 2021 Teatang Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu, Alih Days, Waktu Kerja dan Wakwu Istirahat Dan Pemutusan Hubuagan Pekerjaan
“telah disepakati oleh kedua belah pihak dengan pe-hitungan scbagai berikut : 30% x 9 Bulan Upah

Rt e S ——

; PASAL 69
Y PROSEDYR PENGUNDURAN DIRI

,i' 1. Pelerja yang karena alasan tertenfu ingin mengundurian diri dari perusahaan, dapat
1 mengajukan surat permohonan resmj kepada perusahaan.
2. Pekerja yang akan menguadurkan di§ menghadap pimpinan langsung kemudian
[ mengambil dan mengisi form pengunduran diri ke administrasi departemen atau langsung

ke HRD.
3. Permohonan pengunduran dirl untuk Kepala bagian harus disampatkan 30  hari sebelum

tanggal pengunduran diri.

4. Permohonan pengunduran diri Pekerja dalam masa percobaan & Pekerja dalam kondis!
tertentu berlaku hari itu luga.

S. Pekerja yang mendapat masalah dalam proses pengunduran diri, diperbolehkan untuk
melapor ke plmpinan yang leblh tinggl atau menghadap Serikat Pekerja/Serikat Buruh
untuk pendamplingan dalam penyelesaian masalah atau langsung lapor ke HRD.

| 6 Kepala bagian yang lebih tinggi dapat menahan permohonan pengunduran diri dengan

| persctujuan pekerja yang bersangkutan. Bila setuju tidak mengundurkan diri, maka surat
pengunduran diri dib-talkan.

7. Pekerja yang mengundurkan diri, harus mengembalikan barang-barang milik perusahaan
vang disimpan sendiri atau pinjam, menyerahkan semua pembukuan atau serah terima

pekerjaan ke atasan di bagian yang berszngkutan.

' 8. Pzkerja yang mengundurkan diri jika aca hutang yang harus dibayar kepada perusahaan,
' jerusahaan berhak unuk mengurangi dahulu dari gaji atau hak-hak Pe
membayar hutang ke perusahaan.
9. Pekerja yang mengundurkan dirl dapat menerima sisa gai/gantung

; pada tanggal 5 bulan berikutnya dan oapat mengambil surat pengs
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| mengemballian (nventaris perusatimn. supert kartu ‘pengenal dan sevagam yang

7 dministrastnya akan dilaksanakan d( HRD. Apablla tangzal 5 bertepatan dengan hari libur

maka akan diaksanakan hari berilmtnya Hakehak pekerfa yang mengundurkan diri

"1‘ dibayarkan pada tanggal S tlap bulau dtau sesuai dengan SOP pengunduran dirf pekerja

o Pekerja yang belum mengisl form pengundura dirt, serah terima jekerjaan yang tidak jelas
tapi sudah melaksanakan pengun juran diri maka atasaunya harus memberi keterangan
pengunduran diri seplhak/otomaas.

BAB XIV
MASA PERLAKU, PERUBAHAN DAN PERPANJANGAN PKB

PASAL 70

KETENTUAN JUMLAH TIM PERUNDING PKB PiHAK SP/SB
erundingan Perjanjlan Kerja Bersama di

B e T P —— _"'

Untuk memenuhi asas keterwakilan SP/SB dalam P
* masa yang akan datang maka Ur.sur pihak Tim Perunding dari SP/SB yang berhak menjadi Tim

" Pervnding yang sesual 2ngan ketentuan perundang-undangan yang berlaku adzlah sebagrl

sebagai berikut:
1. Jumlah Tim Perunding Perfan
berjumlah 3 (tiga) SP/SB yang memp

fan Kerja Bersama (PKB) dari Serikat Pekerja/Serikat Buruh
unyal jumlah anggota terbanyak berdasarkan

)
!

2

|

|

b

I

f verifikasl keanggotaan,

{ 2. Verifikasi keanggotaan ditentukan secara sah berdasarkan data pemotongan upah Pekerja
!

)

|

|

}

;

; yang diperuntukkan untuk furan anggoia 5P/SB yang ada di manajemen.

'. 3. Berdasarkan hasil verifikasl keanggotaun dan jumlah keanggotaan terbanyak serta
dicantumkan jumlahnya, Serikat Pekerja/Serikat Buruh yan3 berhak masuk Tl 1 Perunding
PKB ditentukan paling :ambat 7 (tuju}) bulan sebelur berakhirya masa berlaku Perjanjian
Kerja Bersama (PKB) yang dituangkan dalam bentuk berita acara yang ditandatangani oleh
pihak SP/SB yang hasilnya mengikat $2/58 di perusahaan.

: 4. Jumlah perwakilan dari Serikat Pekerja/Serikat Ruruh (SP/SB) yang berhak nienjadi Tim
perunding berdasarkan hasil verifikasi keanggotaan ditentukan secara proporsinnal dan

l berjumlah ganjil maksimal ¢ (sembllan) orang.
|
i

PASAL 71
H MAS2 BERLAKU
_ Masa berlaku Perjanjlan Kerja B2rsama ini adalah 2 (dua) Tahun yaitu
2023 sampal dengan tanggal 31 Desember 2024.
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perubahan atau kesepakatan perpanjangan Perjanjian Nerja Bersama Inf dapat dilakukan
paling cepat 3 (tiga) bu'an sebelum berakhirnya masa berlaku Perjanflan Kerja Bersama,
Para pihak memberit-Yukan kelnginar perubahan atau perpanjangan tersebut melalul
pemberitahuan tertulls kepada pihak lainnya.
P/iSAL 72
PERATURAN PERALIHAN

l1. Apubila dikemudian hari wakil Serikat Pekerja/Buruh atau pengusaha yang membuat dan

menandatangani Perjanjlaa Kerja Borsaina inl mengundurkan dirf atau menlnygal dunia,
maka Peijanjian Kerja Bersama Inl tetap berlaku sampal dengan batas waktu yang telah
ditetapkan.

_ Hal-hal yang beluin diatur secara jelas dalam Perjanjlan Kerja Bersama Ini, akan
dirundingkan antara Serikat Pekerja/Serikat Buruh dengan pengusaha, becupa addendum
dan pengusaha diwalibkan memberikan informasi terkait hasil addeadum tersebut kepada
pekerja.

. Perjanjian Kerja Bersama Ini berluku sah, kecuali dikemudian hari di dalamnya terdapat
ketentuan-ketentuan yang tidak sesual lag! atau bertentangan dengan Peraturan
Ferundangan baru dari Pemerintah.

. Perjanjian Kerja Bersama Ini berlaku untuk semua karyawan dan tenaga kerja asing yang
beherja pada PT. Pel Hal Intemational Wirstania [ndcnesia.

. Perjanjian Kerja Bersama Inf akan disosialsusikan kepuda selurub Karyawan.

. Ap1blla ada perbedaan pendapat antara kedua belah pihal mengenal penafsiran dalam
Perfanjlan Kerja Bersama Ini maka hal itu akan dirundingkar. dalam misyawarah.

BAB XV
Penutap

PASAL 73

Peranfian kerja bersama (nl mengﬁantlkan perjanjlan kerja besama terdahulu, kecuall
keputusan-keputusan intern yang dlkeluarkan perusahaan sepanjang tidak bertentangan
dengan PKB Ini dan berlakunya telah disetujul oleh kedua belah pihak

Perjanjian kerja bersama ini berlaku sejak tanggal ditanda tangar inya dan mengikat kedua
helah pihak selama 2 tahun

Atas kesepakatan kedua belah pihak perjanjian keija bersama ini dapat diperpanjang satu
tahun (sesual dengan keadaan)

,t':;lAFh%
. Ketentuar-ketentuan/pasal-pasal yanyg b2lum bisa dilaksanakan padajsaat berlﬁq.( KB,
ini, dituangkan dalam lembaran tersendiri dan merupakan bagian tak terpisdhk: an B
PKB in. B TR
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' BERITA ACARA PERUND]NGN{\@M\AN JIAN KERJA BERSAMA TAHUN 2023-2024
A

\

 Pada hari Inl Rabu tanggal dua pulut, delapan desemder dua ribu dua puluh dua
> Bertempat i PT, PE! HAl INTERNATIONAL WIRATAMA INDONRSIA telah dilakukan
 perundiugan perfanjian kerja bersama (PKE) perlode 2023-2024 antara:

PT. PELHAI INTERNATIONAL WIRATAMA INDONESIA
Dengan
PK FKIKES SBS! P1. PET HAI INTCRNATIONAL WIRATAMA INDONESIA
PUK SPSI PT. PEI HAL INTERNATIONAL WIRKYANA INDONESTA

A .

%' Adapun perjanfian dan perundingar inl terlampir dalam berita acara inl yang merupakan
| “kesauan yang tak terpisahlan

""" Perjanjian kerfa bersam [nf berlaku miulal tanggal 1 Januart 2023 /d 31 Desember 2024
=

" Demikian berita acara Inl ’buat dan disepaiati oleh kedua belah pthok.

Dibuat di : jombang
Tanga! :28 Desember 2022

Menyakslkan,
Kepala Dinas Tenaga Keria
Kabupaten jombang

Dr. Priad{ MM
Pembina Utamu Muda
NIP. 195312041987031008
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T Q‘m‘mmmmm
TIM PERIINDING PIHAK PE'\GUSAHA DAN PILIAK SP/SB

TIM PERUNDING PIHAX PENGUSAHA

NO NAMA UNSUR | JABATAN | TANDATANGAN
a2
1 | DARTIKHOSMAN PENGUSAHA KETUA DA ,
2 | MOELYONO PENGUSAHA [ SEKRETARIS 2 pin. . |
3 | PICHUN CHAN PENGUSAHA ANGGOTA 3 Magi€ '
4 | '\SMANUMADI :° PENGUSAHA ANGGOTA AN
f( S [ SUCNURLAIS PENGUSKHA | ANGGOTA |5 G~ ._
“["6 | LINDZKURNIA PENGUSAHA | ANGGOTA i W
T 7 | META CANDRAR. PE.{GUSAHA ANGGOTA 7.8 .
%78 | EKANINGSIH HERIS. PENGUSAHA | ANGGOTA /. ei*\'ﬁ .
4 [9 YUSNATI PENGUSAHA ANGGOTA 9 / / e
f: (10" MELATIE IRA PUTRI PINGUSAHA | ANGGOTA |~  1o<<h |
} 1M PERUNDING PIHAK SP/SB
] "
fi NO NAMA UNSUR JABATAN TAND\ TANGAN |
N |
; GANDUNGSUGIANTO | SERIKAT KETUA 1 i
iE ADIP SUGIARTO SERIKAT WAKIL A2 M-
£['3 [ SuPART SERWAT —* | SEKRETARS [3 4
-4 | ARISLUTFIKOMAR SERIKAT ANGGOTA - /ﬁ/ff_
5[ TECKU RANARI SERIIAT ANGGOTA £
" [ | DIAN ASTRIANI SERIKAT | ANGGOTA
(7 [ SITTAMINAR SERIKAT ANGGOTA
“ 8 [ALIFAH SERIKAT ZNGGOTA
[ TANANGDWISANTOSO | SERIKAT - ANGGOTA
i'[ 10 [ RIBUT BUDIONO SERIKAT ANGGOTA
;“11 DIAN PRASETIA HADI SERIKAT ° | ANGGOTA
/!
i
;
¢

|l
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P'HAK YANG MEM3UAT PERJANJIAN

| DITANDATANGANI DI
4 PADATANGGAL
| PIHAK YANG MEMBUAT PERJANJIAN KERJA ERSAMA PKB PERIODE 2023-2024

47 PY. PEVHAI Interna fonal WIRATAMA SERIKA'f PEKERJA/
'  INDONESIA SERIKAT BURUH
DARTIK HOSMAN (ANDUNG SUGIANTO
MOELYONO ADIP SUGIARTO
PICHUN CHAN SUPARTI
ISMANU HAD! ARIS LUTFIKOMAR
SUCI NUR LAILI TEUKU HANAFI
LINDA KURNIA DIAN ASTRIANI
META CANDRA R. SITI AMINAH
EKA NINGSIH HERI S, ALIFAH
YUSNIATI ANANG DWi SANT0S0
MELATIE IKA PUTRI RIBUT BIJDIONO-
) DIAN PRASETIA m@%&

3
{“".’
B DINAS
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BERITA LCARA
PENDAFTARAN PEIRJANCIAN KERJA BERSAM (PKB)

fada hari ini Kamis Tanggal 17 (tujuh balas) dular Januari Tahun 2023 (dua ribu dua puluh
3), telan dilaksanakan Pertemuan antara Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Jombang, Pihak
ngusaha PT. Pel Hai Wiratama Indoregia, den Pihak Serikat Pekera PT. Pei Hai
iratama Indonesta datam rangka Pendattaran Perjanjian Kerja Bersama (PKB). Dalam
prtemuan ferdapat hal kesepakatan antara kedua pihak yaitu:
Pada Pasal 87 disebutkan bahwa besemya vang pesengon, uang penghargaan masa
| Kerja dan uang pergantian hak ditetapkan sesuei dengan ketentuan peraturan
' perundangan yang berlaku. Sesual dengan ayat (4) Pasal 40 Peraturan Pemerintah No.35
Tentang Peranjilan Kera Waktu Tertenty, Alih DayaWektu Kerja dan Pemutusan
- Hubungan Kerja bahwa Uang penggantian hak yang seharusnya diterima sebagaimana
) dimaksud pada ayat (1) moliputi:
a. cuti tahunan yang belum diambil da» beium gugur;
| b. blaya atau ongkos pulang untuk Pekerja/Bunih dan keluarganya ke tempat dimana
. Pekerja/ Buruh diterima bekerja; dan
| ¢. hal-hel lain yang ditetapkan dalam Pejanjian Kerja, Poraturan Perusahaan, atau
. Parjanjian Kerja Bersama.
2. Pada Pasal 88 disebutkan bahwa uang pisah yang diatur sesuai peraturan Pemerintah
f¢ No.35 Tentang Perjanjian Kerja Waktu Terientu, Alih Daya,Waktu Kerja dan Pemutusan
i Hubungan Kerfa telah disepakali oleh kedua pihak dengan pe-hitungan: 30% X 8 bin (tiga
% pulut persen kali sabilan bulan) Upah dijelaskan karena PKWTT rata-rate telah bekerja 8
4. (delapan) tahun atau lebih.

. Atas ketidaksesualn Ini, keduabelah pihak bsreepakat untuk tetap memberiakukan aturan
. pada pasa’ 67 dan pasal 68 Perjanjian Kerjo Bersama (PKB)

emikian berita acara in! dibuat dengan dengan sebenamya dan merupakan bagian yang tak

.erplsahkan dari Surat Keputusan Kepaia Dinas Tenaga Kerja tentang Pendaftaran
i#Perjanjian Kerja Bersama PT. Pei Hai Wiratama Indonesia,

..JMengetahui
F ungslo)aHvledlator Hubungan Industrial

2\
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PEMERINVAH KABUPATEN JOMBANG

DINAS TENAGA KERJA

I KH, Wehid Hayim No, 176 Jombang 61411
Telp. (0321) 861450, Fax. -, e-mall: disnaker(jombangkab.go.id

Jombang, 31 Januari 2023

Kepada
Yth. Pemimpin Perusahaan
PT.PEI HAl WIRATAMA
INDONESIA
di
Jombang

SURAT PENGANTAR
~ NOMOR: 188.3/141/415.21/2023

Jenis yang Dikirim Banyaknya Keterangan
Keputusan Kepala Dinas 7enaga |1 (satu) Dikirim dengan
Kerja Kabupalen Jombany kepada | parkas hormat untuk
PT.Pei Hai Wiratama Indonesia menjadikan
JI. Raya Mojoagung KM.71 Desa ' makium.

Jogoloyo, Kecamatan Sumobito
61483 Nomor: 188/1/SK-PKB/415.21/
2023 tentang dalam Perjanjian Kerja
Bersama PT.Pei Hai Wiratama
Indonesia.

PIHAK KESATU
Kepala Dinas Tenaga Kerja

MhgLIong Dr. PRIADI, MM
' NIP. 196312041987031008
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PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG

DINAS TENAGA KERJA

L K.H. Wahis Hasyim No. 175 Jombang 61411
Telp. (0321) 861459, Fax. -, e-mal: disnaker@jombangkab 90

e KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN JOMBANG
NOMOR: 188/1USK-PKB/ 415.21/2022

TENTANG

PENDAFTARAMN PERJANJIAN KERJA BERSAMA
PT.PEl HAl WIRATAMA INDONESIA

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN JOMBANG,

‘\lenimbang . bahwa untuk m?:akukan ketgntuan Pacal 7 ayat (1) huruf a

. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 28 Tahun 2014 tentang

Tata Cara Pemouatan dan Pengesahan serta Pembuatan dan

. Pendaftaran Penanjian Kerja Bersema, dipandang perlu

i Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama PT.Pei Hai Wiratama

" indonesia dalam Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Jombang;

Mengingat + 1. Undarg-Undang Nomor. 13 Tahun 2003 tentang
¢ Keter.agakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4279);
2. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Inconesia Republik Indonesia Tahun
2000 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6573);
3. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan 28 Tahun 2014 tentang Tata
Cara Pembuatan dan Pengesahan Peraturan Perusahaan serta
Pembuatan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama;

MEMUTUSKAN

lenetapkan
ESATU - Pendaftaran Perjanjian Ke-ja Bersama PT.Pei Hai Wiratama
Indonesia dengan catatan sebagaimana lampiran yang merupakan
bagian tak terpisahkan dari keputusan ini;
EDUA © PT.Pei Hai Wiratama Indonesia sebagaimana DIKTUM KESATU
dengan identitas sebagai berikut ;
1. Alamat . JI. JI. Raya Mojoagung KM.71 Desa
Jogoloyo, Kecamatan Sumobito 61483
2. Pengusaha/Direktur : Tan Bun Keat.
3. Status Perusahaan : Penanaman Modal Asing
4. Jumlah Pekeria Pusat :5.175 orang, Laki-laki £41 Orang,
Perempuan 4634 Orang
5. Jenis/Bidang Usaha  : Alas Kaki
6. Status Perusehaan : Pusat
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eTIGA

ECMPAT

8. Pefizinun Berusaha  : 91201181803590002

8. NoBPJS : NN 050484 dan 01970250
10.Pendaft-an PKB ke 5 (lima)

11.Koperasi pekerja  tidak ada

. Mewajibkan Pengusaha untuk memberitahukan dan menjelaskan

seluruh ketentian dalam peraturan Kerja bersama sebagaimana
dimaksud D:KYUM KESATU kepada seluruh pekerja/buruh;
Keputusan Peranjian Kerja Bersama ini beraku pada tanggal
ditetapkan selzma 2 (dua) tahun .

Citetapkan di : JOMBANG
Pada Tanggal : 31 Januari 2023

PIHAK KESATU
Kepala Dinas Tenaga Kerja

Ditandatangani secara elektronik

BN
@?‘ﬁw
IR
IS
R
OBSONGA
Dr. PRIADI, MM
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